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1. RESUMEN EJECUTIVO 

El documento presenta el EEF del proyecto C-13-07 “Jóvenes de Lambayeque capacitados 

mejoran su empleabilidad para insertarse al mercado laboral”, encargado por FE en el marco 

de su 13° Concurso de Proyectos y que corresponde a la Línea 1 de Capacitación e Inserción 

Laboral. El EEF responde a los procesos regulares de evaluación de FE, estudio que ha permitido 

conocer la situación socioeconómica laboral de los beneficiarios después de la intervención del 

proyecto, comparada con la que se tuvo antes de su inicio, y el contexto socioeconómico y laboral 

en el ámbito de intervención del mismo. 

Dicho proyecto fue implementado por el Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jóvenes 

Productivos” del MTPE, en los distritos de Chiclayo y Pimentel; provincia de Chiclayo, Región 

Lambayeque a partir del 07 de julio de 2014 hasta el 30 de noviembre de 2015, cuyo propósito fue 

“Jóvenes de 18 a 29 años, de escasos recursos económicos acceden al mercado laboral formal 

en los Distritos de Chiclayo y Pimentel”. 

Con relación a la organización institucional para la ejecución y desarrollo del proyecto, la IE contó 

con un Equipo Técnico conformado por un Coordinador de Proyecto y Profesionales de apoyo 

para focalización e inserción y un asistente administrativo. 

Para el levantamiento de la información del EEF se ha aplicado la ESEL suministrada por FE a 

una muestra de 186 beneficiarios que representa el 52% de la población atendida por el proyecto 

al momento de realizar el ELB (355 de 360 beneficiarios). Igualmente se han aplicado otros 

instrumentos cualitativos para obtener información primaria de los diferentes actores 

(beneficiarios, ET, MTPE, empresarios). 

Fueron tres los componentes que implementó el proyecto: Componente 1- Promoción y 

focalización de los y las jóvenes potencialmente beneficiarios(as) del proyecto; Componente 2- 

Jóvenes desarrollan competencias laborales para acceder al mercado laboral formal y 

Componente 3- Jóvenes insertados al mercado laboral formal. De acuerdo al Informe de Cierre 

del Gestor de Proyecto, para el Componente 1, el indicador establecido fue 486 jóvenes 

acreditados durante la etapa de focalización en los distritos de Chiclayo y Pimentel, logrando la IE 

una ejecución de 128,4% (624 acreditados); en el caso del Componente 2 el indicador fue 324 

beneficiarios reciben certificados o constancia de capacitación, logrando la IE una ejecución de 

110,5% (358 beneficiarios); y para el Componente 3 el indicador fue 194 beneficiarios insertados 

al mercado laboral formal en los distritos de Chiclayo y Pimentel, logrando la IE el 100% de 

ejecución. 

Otros resultados del EEF muestran los cambios en los beneficiarios del proyecto. En primer lugar 

el cambio sobre la situación laboral de los participantes: los resultados indican que la condición de 

ocupados pasó de 25,8% (ELB) a 28,0% (EEF), la condición de desocupados aparece en el ELB 

con un 64,5% y en el EEF 60,8% y los inactivos aumentaron de 9,7% en el ELB a 11,3% en el 

EEF. En segundo lugar, el cambio sobre el ingreso mensual promedio pasó de S/. 711,5 (ELB) a 

S/. 817,0 (EEF) mientras el cambio sobre el ingreso por hora de los beneficiarios ocupados pasó 

de S/. 3,70 a S/. 3,90. En tercer lugar, el cambio sobre el número promedio de horas trabajadas a 

la semana, donde los resultados muestran un incremento en 3,0 p.p. de lo encontrado en el EEF 

con respecto al ELB. 
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Otros de los principales cambios presentados al concluir el proyecto, fueron el incremento del 

empleo independiente que pasó de 2,1% a 29,5% y la disminución del empleo dependiente que 

pasó de 85,4% a 70,5%; por otro lado, el 38,6% de beneficiarios ocupados laboraba en empresas 

de 2 a 10 trabajadores; el 36,4% en empresas de 11 a 100 trabajadores; el 13,6% eran los únicos 

trabajadores de las empresas y el 11,4% en empresas de más de 101 trabajadores. 

En cuanto a los beneficios laborales alcanzados por los beneficiarios ocupados al culminar el 

proyecto, se registra que el 61,4% contaba con algún seguro de salud (ESSALUD y SIS); en el 

caso del sistema de pensiones, tan sólo el 13,6% indicó estar afiliado a algún sistema de 

pensiones. 

Articulando esta data con los niveles de la escala de medición del Índice de trabajo decente, se 

observa en los resultados del EEF que el 36,4% se ubicó en el Nivel III, es decir, que cumplen al 

menos con uno de los indicadores básicos, menor en 3,2 p.p. con relación al ELB; el 34,1% se 

ubicó en el Nivel IV, es decir, que no cumple con indicadores básicos pero al menos con alguno 

de los complementarios, registrando un decremento de 11,7 p.p. en comparación al ELB. El 22,7% 

de los beneficiarios se ubicaron en el Nivel II, es decir, que cumplen con todos los indicadores 

básicos, mayor en 10,2 p.p. con relación al ELB; en el Nivel I no se encuentra ningún beneficiario 

a diferencia del ELB y en el Nivel V pasa lo contrario, es decir, aparecen 6,8% de beneficiarios que 

no estaban en el ELB. 

Al culminar el proyecto, los beneficiarios incorporados al mercado de trabajo se encontraban 

laborando en empresas del sector servicios 45,5%; el 25,0% trabajaba en empresas del sector 

comercio, 13,6% en el sector agricultura, ganadería, caza y silvicultura; en similar porcentaje de 

6,8% en los sectores de construcción y hogares; y finalmente el 2,3% en el sector industria. 

El proyecto asimismo, fue pertinente por cuanto los objetivos establecidos respondieron a la 

identificación de problemas y necesidades previamente diagnosticados y analizados con 

referencia al contexto socioeconómico y laboral en el ámbito de intervención del mismo y a la 

situación socioeconómica laboral de los potenciales beneficiarios, especialmente en lo referido a 

la oferta y la demanda de trabajadores calificados según las actividades económicas desarrolladas 

en la zona. 

El proyecto ha sido eficaz en su ejecución y desarrollo, por cuanto las actividades diseñadas y 

llevadas a efecto se concretizaron en resultados positivos tanto en términos de cantidad, pues se 

lograron y superaron las metas previstas según los indicadores; y en términos de calidad, ya que 

las empresas aceptaron insertar a los jóvenes egresados de la fase de capacitación previa 

valoración positiva de la misma, lo mismo que la valoración positiva de los propios beneficiarios 

sobre su capacitación. 

Los recursos asignados al proyecto han excedido la capacidad de gasto de la Sede Central de la 

IE en Lima, que es quien maneja la ejecución presupuestal del proyecto ya que si bien 

numéricamente se registran importantes ahorros a nivel de cada componente, el ET así como la 

Jefa Zonal del Programa en Lambayeque enfatizan que no es que se haya gastado menos sino 

se han subvencionado algunos gastos desde el Programa con Sede en Lambayeque. 
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Como una aproximación a la sostenibilidad del proyecto, la IE logró articularse y comprometer la 

participación de entidades gubernamentales, representantes de la sociedad civil y empresas 

privadas durante la ejecución del proyecto, sin embargo, del estudio realizado se constata la 

ausencia de compromisos escritos con presupuestos garantizados que permitan la real 

sostenibilidad del proyecto. 
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2. ASPECTOS GENERALES DEL PROYECTO 

2.1 Ficha resumen del proyecto 

CUADRO 2.1 REGIÓN LAMBAYEQUE: INFORMACIÓN GENERAL DEL PROYECTO 

Nombre del proyecto (máximo 15 palabras) 
Jóvenes de Lambayeque capacitados mejoran su empleabilidad 
para Insertarse al mercado laboral 

Código del Proyecto C-13-07 

Institución Ejecutora Programa Nacional de Empleo Juvenil "Jóvenes Productivos" 

Presupuesto manejado por la Institución 2010  S/. 68 957 765,00 

Presupuesto manejado por la Institución 2011  S/. 45 475 575,00 

Presupuesto manejado por la Institución 2012  S/. 56 934 985,00 

Promedio Anual Solicitado al Fondo (Monto 
Solicitado al Fondo/N° de años de ejecución ) 

 S/. 713 232,50 

Cuenta con la Capacidad Administrativa   SI 

Monto de la Carta Fianza /Modalidad Donación  S/. 89 154,06 

Instituciones colaboradoras o asociadas  

Municipalidad Distrital de San José 
Municipalidad Distrital de Pucala 
Municipalidad Distrital de Illimo 
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo 
Proyección Social y Extensión Juvenil 
Municipalidad de Pueblo Nuevo 
Municipalidad José Leonardo Ortiz 
Vaso de Leche – Mesones Muro 
Gobierno Regional de Educación 

Objetivos del Proyecto 
Jóvenes de escasos recursos económicos y/o en situación de 
vulnerabilidad acceden a un empleo decente 

Población Beneficiaria 
360 jóvenes mayores de 18 años en situación de vulnerabilidad, 
pobreza o pobreza extrema  

Ámbito de ejecución del Proyecto 

Región: Lambayeque 

Provincia: Chiclayo 

Distritos: Chiclayo y Pimentel 

Estrategia de intervención del proyecto 

La IE realiza la implementación del proyecto a partir de los 
siguientes procesos: 
(1) Focalización, selección y registro de los beneficiarios 
(2) Programa de capacitación laboral 
(3) Metodología de evaluación y calificación 
(4) Seguimiento al proceso de capacitación 
(5) Estrategia de inserción laboral 

Duración del proyecto 16 meses 

Presupuesto del Proyecto  S/. 1 040 742,19 

FONDOEMPLEO  S/. 832 104,58 

Programa Jóvenes Productivos  S/. 208 637,61 

Fuentes: MTPE - Programa Nacional de Empleo Juvenil Jóvenes Productivos - Proyecto C-13-07 Jóvenes de Lambayeque 
capacitados mejoran su empleabilidad para insertarse al mercado laboral, 2013. 
Plan Operativo del Proyecto C-13-07, mayo de 2015. Programa Nacional de Empleo Juvenil Jóvenes Productivos. MTPE. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 
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2.2 Período de vida del proyecto 

CUADRO 2.2 REGIÓN LAMBAYEQUE: PERIODO DE EJECUCIÓN DEL PROYECTO 

 Período programado Período ejecutado 

Inicio 03 febrero de 2014 07 julio de 2014 

Término 02 abril de 2015 30 noviembre de 2015 

Fuentes: Ficha Técnica del Proyecto C-13-07, febrero de 2014. Gestión de Proyectos. 
FONDOEMPLEO. 
Isabel Chauca Martínez – Informe de Cierre del Proyecto, enero de 2016.  Gestión de Proyectos. 
FONDOEMPLEO. 
Elaborado por: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

De acuerdo al Gestor de Proyecto en su Informe de Cierre, el proyecto inició su implementación 

el 07 de julio de 2014. La fecha de término del proyecto fue el 06 de setiembre del año 2015; sin 

embargo, por acuerdo del Consejo Directivo de FE se amplió el plazo de ejecución hasta el 30 

de Noviembre de 2015 (ello a solicitud del Programa a través del Oficio N°471-A-2015-MTPE). 

2.3 Focalización 

2.3.1 Estrategias de Focalización 

Los mecanismos de focalización han sido implementados por la IE a través de las siguientes 

acciones: 

 El ET realizó acercamientos y contactos con los diferentes aliados estratégicos de las 

zonas de intervención (Distritos de Chiclayo y Pimentel), llámese Gobiernos Locales, 

Gobernaciones, Dirigentes vecinales, presidentes de pueblos jóvenes, Organizaciones 

Sociales y de Base como Juntas vecinales, Comités de Vaso de Leche y Comedores 

populares. 

 Recorrido por los pueblos jóvenes, asentamientos humanos e invasiones de los distritos 

seleccionados como ámbito de intervención del proyecto, realizando difusión y 

promoción entregando volantes y proporcionando información sobre todo a los jóvenes 

interesados. 

 Reuniones de sensibilización y promoción con líderes comunales y población interesada, 

donde el ET socializó los alcances del proyecto así como los mecanismos para acceder 

como beneficiarios, requisitos y beneficios. 

 Campañas de difusión y promoción, por referencias del ET se utilizaron diversos medios 

impresos, sonoros y visuales para informar a la población interesada sobre el proyecto. 

 Conformación del Grupo Impulsor con la finalidad de promover la difusión de los alcances 

y beneficios del proyecto así como el acompañamiento al desarrollo del mismo. A lo largo 

de la ejecución del proyecto, sus integrantes: Gobernación Regional, Municipalidad de 

Pimentel, Gerencia Regional de Trabajo, el Centro de Empleo y la Cámara de Comercio 

de Lambayeque se reunieron para intercambiar información y buscar apoyo para las 

convocatorias, focalización e inserción de los jóvenes; no obstante y de acuerdo al 



ESTUDIO DE EVALUACIÓN FINAL DEL PROYECTO C-13-07      | 11 

 

Informe de Cierre del proyecto, durante la ejecución del proyecto el grupo impulsor no ha 

tenido una participación activa en las acciones del mismo. 

2.3.2 Convocatoria de beneficiarios 

La convocatoria a los beneficiarios se realizó a través de los siguientes mecanismos: 

 La IE contó con el apoyo de las Municipalidades de Pimentel y Chiclayo, aunque esta 

última no cumpliera con lo comprometido.  En el caso de la Municipalidad de Pimentel, 

proporcionaron los permisos para que el ET colocara una carpa con módulos informativos 

en el mercado de Pimentel, así también acreditar por el SISFHO a aquellos jóvenes que 

no figuraban en el sistema y puedan ser beneficiarios del proyecto (el Programa Jóvenes 

Productivos indica al ET que máximo el 30% de beneficiarios puede firmar una 

Declaración Jurada para subsanar el hecho que no figuren en el SISFHO). 

 Los Regidores de la Municipalidad les facilitaron los contactos con algunos Presidentes 

Vecinales de zonas de alto riesgo como La Pradera, y con el acompañamiento del 

Teniente Gobernador el ET entraba en estos espacios para coordinar con los 

aproximadamente 12 Presidentes de pueblo (aprovechando las reuniones de lotización 

que éstos tenían) comprometiéndolos a informar sobre el proyecto en sus respectivas 

zonas y haciendo con ellos un cronograma de visitas por cada sector. Posteriormente 

visitan cada sector y recorren casa por casa junto con el Teniente Gobernador para 

seguir difundiendo el proyecto y entregando volantes. 

 En coordinación con el ET, el Gobernador de Pimentel se movilizaba en su taxi por los 

diferentes sectores del distrito haciendo perifoneo. Así mismo el ET, principalmente los 

días sábados iban perifoneando en una moto taxi, repartiendo material de difusión. 

 El ET organizó la difusión y promoción del proyecto a través de campañas promocionales 

en los lugares más estratégicos de los distritos de Chiclayo y Pimentel, estas campañas 

han contemplado un conjunto de estrategias comunicativas para captar la atención del 

público objetivo. Utilizaron un spot publicitario que ya tenía elaborado el Programa 

Jóvenes Productivos, mismo que era difundido en los diferentes lugares junto con el 

perifoneo realizado por el ET. 

 De la Sede Central del Programa en Lima, enviaron afiches, volantes y globos, pero, a 

decir del Coordinador del Proyecto, eran muy genéricos por lo que internamente hicieron 

un volante con todas las especificaciones necesarias. De igual modo, la ECAP 

proporcionó 10 millares de volantes más un megáfono para apoyar en la convocatoria de 

beneficiarios. 

2.3.3 Registro, evaluación y selección de beneficiarios 

Para el registro de beneficiarios, los jóvenes postulantes han presentado copia del DNI y recibo 

de agua o luz del lugar donde vive. 

Luego del registro de los posibles beneficiarios, la IE procedió con la aplicación de la Ficha 

Informativa para luego proceder con la evaluación socioeconómica para lo cual hicieron uso de 
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una Ficha Socioeconómica que toma en cuenta los requisitos mínimos que debía cumplir cada 

postulante. 

Seguidamente hacían la verificación para constatar que los jóvenes hayan sido calificados por 

el SISFHO como “elegibles” y en el caso de que no estuvieran completaron una Declaración 

Jurada, asimismo, el ET realizó visitas domiciliarias al azar para la verificación de información. 

Posteriormente, se convoca a los jóvenes en número de 10 a 15 para ser parte del Taller SOVIO 

a cargo de una psicóloga y al finalizar este proceso llenan una Ficha de elección del curso y 

firman un Acta de Compromiso con el proyecto, siempre con la participación permanente del 

ET. Elegido el curso hacían grupos de 20 personas y coordinaban la apertura de aula. 

2.3.4 Dificultades en el proceso de focalización de beneficiarios 

Han sido varias las dificultades enfrentadas por el ET en el transcurso de la etapa de 

focalización: 

 ET en proceso de conformación. 

 Cambio de autoridades por elecciones regionales y municipales, las autoridades 

entrantes no conocían el proyecto y por ende su apoyo era mínimo y en otros casos 

ninguno. 

 La autorización para la ampliación de la zona de intervención del proyecto fue posterior 

a las fechas de focalización y selección de beneficiarios. 

 El curso de evaluador fitosanitario no era atractivo a los jóvenes, considerando que éstos 

provenían de zonas urbanas y no estaban dispuestos a trabajar en el campo. 

2.4 Fase de capacitación 

 Entidad de Capacitación: La ECAP fue el Instituto de Educación Superior Tecnológico 

Público ILLIMO. 

 Cursos desarrollados 

 Se han implementado 6 cursos de capacitación: 

Curso Nº 1: Asistente Panadería y Pastelería 

Curso Nº 2: Asistente de Caja Ventas y Atención al Cliente 

Curso Nº 3: Operario de Producción en Planta Agroindustrial 

Curso Nº 4: Asistente de Cocina 

Curso Nº 5: Evaluador Fitosanitario y Control de Plagas 

Curso Nº 6: Técnicas de Atención al Cliente en Bares y Restaurantes 

 360 jóvenes iniciaron el proceso de capacitación, desertando 2, por lo que 358 jóvenes 

culminaron satisfactoriamente accediendo a su certificación. 

 El total de horas de capacitación fue de 240 horas pedagógicas de formación específica 
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y 33 horas adicionales destinado al módulo de habilidades blandas. Las clases prácticas 

con un peso de 70% de la capacitación y los temas teóricos de 30%. 

 La capacitación en habilidades blandas se distribuyó en 3 sesiones: Habilidades 

intrapersonales, habilidades sociales y habilidades laborales con una carga horaria de 9 

horas pedagógicas (50 minutos) las dos primeras sesiones y la última sesión de 15 horas 

pedagógicas; haciendo un total de 33 horas. 

 Metodología de la capacitación 

A decir de la IE, la metodología de capacitación se basó en la ejecución de prácticas en 

condiciones reales de trabajo, para lo cual utilizaron laboratorios y espacios físicos 

adecuados y equipados de la Universidad de Sipán (la ECAP firma un convenio con la 

universidad por contar con la infraestructura adecuada). Así mismo, señalaron, que la 

metodología de la capacitación se centró en el “aprender haciendo” fundamentada en la 

enseñanza práctica de los cursos de capacitación. 

2.5 Fase de inserción laboral 

 Beneficiarios insertados, los jóvenes que culminaron con éxito la capacitación y fueron 

certificados suman 358, los mismos que fueron vinculados laboralmente a diferentes 

empresas locales de Chiclayo y Lambayeque principalmente y, de acuerdo al Gestor de 

proyecto en su Informe de Cierre, 194 jóvenes fueron insertados al mercado laboral formal. 

 Las Estrategias aplicadas por el proyecto para lograr la inserción laboral, fueron 

principalmente las visitas empresariales donde el ET recogía datos de demanda de personal 

existente así como ofrecía personal capacitado por el proyecto; otra estrategia fue la difusión 

de los alcances del proyecto ante el sector privado a partir de la participación del proyecto en 

la Semana del Empleo; inscripción de los beneficiarios en la bolsa de trabajo del Centro de 

Empleo del MTPE; haber desarrollado talleres ABE así como la asesoría técnica para la 

elaboración de CVs. 

 Empresas visitadas por la IE para inserción laboral, la IE logró visitar a 33 empresas de 

la región obteniendo una demanda de 636 puestos de trabajo formal, superando largamente 

la meta del proyecto que era 10 empresas visitadas y 194 puestos de trabajo identificados. 

De acuerdo al Informe de Cierre del proyecto así como de la entrevista con las empresas, la 

mayor demanda de puestos de trabajo es asignado principalmente a la alta rotación de los 

trabajadores y en menor medida, al crecimiento de plazas en la empresa; es así que las 

empresas agroindustriales requieren por campaña entre 100 a 200 trabajadores para los 

centros de cultivos o plantas de procesamiento; asimismo, las empresas de venta Retail o al 

por menor solicitan alrededor de 20 a 30 personas por campaña para los puestos de alta 

rotación tales como: reponedores, vigilantes, atención al cliente, etc. 

 Problemas presentados, la incorporación del vinculador empresarial a mitad del proyecto 

por los procesos propios de contratación de personal que hace el MTPE; poca adaptación de 

los jóvenes a jornadas laborales con horarios rotativos así como renuencia para trabajar en 

ocupaciones relacionadas sobre todo a evaluadores fitosanitarios y operarios de producción; 
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la demora en el inicio del proyecto ha generado que la demanda de personal disminuyera 

principalmente en empresas de venta Retail que requieren personal por campaña. 

2.6 Costo del Proyecto 

El proyecto ha tenido una baja ejecución presupuestal, la que ha alcanzado el 64,41% de lo 

aprobado, dicha ejecución es menor si se toma en cuenta el monto de aporte de FE, donde la IE 

sólo habría ejecutado el 37,54% de lo programado.  De acuerdo al Informe de Cierre del proyecto, 

la menor ejecución del presupuesto aprobado para el proyecto,  fue debido, por un lado, a que 

hubo un menor aporte para inserción laboral debido a que las actividades atribuibles a este 

componente se realizaron con apoyo del Centro de Empleo del MTPE y por otro lado, el ET no 

fue contratado durante todos los meses programados por la demora en la renovación de sus 

órdenes de servicios. 

En el siguiente cuadro se muestran los presupuestos aprobados, ejecutados y las fuentes 

financieras: 

CUADRO 2.3 REGIÓN LAMBAYEQUE: NIVEL DE EJECUCIÓN FINANCIERA DEL PROYECTO 
Y PARTICIPACIÓN SEGÚN FUENTES DE FINANCIAMIENTO 

Recursos por fuente 
Presupuesto 
Aprobado S/. 

Presupuesto 
Ejecutado S/. 

% de Presupuesto 
Ejecutado / 

Presupuesto 
Aprobado 

FONDOEMPLEO 832 104,58 592 009,92 71,15 

Programa Jóvenes Productivos 208 637,61 78 332,19 37,54 

TOTAL 1,040 742,19 670 342,11 64,41 

Fuente: Isabel Chauca Martínez – Informe de Cierre del Proyecto, enero de 2016. Gestión de Proyectos. 
FONDOEMPLEO. 
Elaborado por: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

2.7 Vinculación del proyecto con instituciones de la zona de intervención 

El proyecto, durante su ejecución, trabajó articuladamente con las siguientes entidades: 

 Centro de Empleo, con quienes desarrollaron los talleres SOVIO, reforzaron los talleres de 

ABE; se concretó la inscripción de los beneficiarios en la bolsa de trabajo del Ministerio de 

Trabajo; facilitaron al ET una base de datos actualizada de las empresas locales y apoyaron 

en la realización de la Semana del Empleo para la difusión del proyecto ante el sector 

privado. 

 Instituto de Educación Superior Tecnológico Público ILLIMO, fue la ECAP del proyecto por 

lo que firmaron un convenio interinstitucional con el MTPE. 

 Gobernación Regional de Chiclayo y Distrital de Pimentel; Municipalidad Distrital de 

Pimentel representado por el Jefe de la Oficina de Participación Vecinal; Agentes 

Municipales, Presidentes de Pueblo, Presidentas de Comedores Populares y Vasos de 

Leche, con quienes tuvieron vinculaciones de hecho y apoyaron en la etapa de focalización 

del proyecto. 
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 Grupo Impulsor conformado por la Gobernación Regional, Municipalidad de Pimentel, 

Gerencia Regional de Trabajo, el Centro de Empleo y la Cámara de Comercio de 

Lambayeque;  quienes apoyaron  en convocatorias, focalización e inserción de los jóvenes 

beneficiarios. 
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3. ESTUDIO DE EVALUACIÓN FINAL DEL PROYECTO 

3.1 Objetivo General 

Identificar el nivel de logro de los objetivos del proyecto, mediante el análisis de los indicadores 

de Propósito y Componentes. 

3.2 Objetivo Específicos 

 Identificar el nivel de logro de los objetivos del proyecto, mediante el análisis de los 

resultados esperados versus los obtenidos. 

 Señalar la pertinencia e innovación de la estrategia del proyecto para el logro de sus metas 

y objetivos. 

 Analizar y establecer la eficiencia y efectividad del proyecto. 

 Determinar el efecto del proyecto en los diferentes actores como beneficiarios, ejecutores 

del proyecto, instituciones aliadas, empresa local. 

 Analizar la sostenibilidad de la intervención realizada. 

 Explicar las lecciones aprendidas así como los factores facilitadores y limitantes que 

enfrentó el proyecto en su ejecución. 

3.3 Metodología del estudio 

3.3.1 Encuesta a beneficiarios 

3.3.1.1 Diseño muestral aplicado 

Para el ELB se determinó un tamaño de muestra de 186 beneficiarios los mismos que han 

sido encuestados para el EEF, tal como se aprecia en la siguiente tabla: 

TABLA 3.1 REGIÓN PIURA: MUESTRA Y ENCUESTAS REALIZADAS EN EEF 

Proyecto 
Muestra 

determinada 
Encuestas 

realizadas en ELB 
Encuestas 

realizadas en EEF 
Tasa de 

respuesta 

C-13-07 186 186 186 100% 

Fuente: EL TALLER - ELB del Proyecto C-13-07, octubre 2015. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo 

3.3.1.2 Sobre el trabajo de campo 

a. Actividades preparatorias: capacitación a encuestadores 

Los encuestadores que destacaron por su eficiencia y calidad en el recojo de información 

cuantitativa para el ELB, fueron convocados directamente y sin un proceso evaluativo para 

la aplicación de la ESEL en el EEF, siendo en total 2 encuestadores. 
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La metodología de capacitación comprendió un taller participativo el 12 de febrero del 

2016, siendo el instrumento analizado la encuesta y complementariamente el Manual del 

encuestador y el Diccionario de variables, previamente distribuidos entre ambos 

participantes como materiales de capacitación; asimismo, se utilizaron diversos recursos 

materiales de capacitación a nivel de infraestructura, mobiliario, equipos y documentos 

técnico-educativos. Se realizó de igual modo la aplicación de la encuesta entre los 

participantes, de modo tal, medir los tiempos de aplicación, coherencia del instrumento, 

saltos en la encuesta; con el objeto de que se familiaricen y dominen la ESEL del EEF. 

Por último, se realizó el mapeo de zona y distribución de carga por cada encuestador, a 

cargo del supervisor de campo quien durante el proceso del trabajo de campo para la 

aplicación del cuestionario ha sido responsable de revisar la consistencia interna de cada 

encuesta y verificar aleatoriamente la consistencia de la información obtenida en campo. 

b. Trabajo de campo 

El personal encargado de desarrollar el trabajo de campo ha estado conformado por el 

profesional temático, el supervisor de campo y 2 encuestadores; quienes han realizado 

dicha labor entre el 16 febrero y el 12 abril de 2016 para recabar tanto la información 

cualitativa como cuantitativa. 

Entre las limitaciones enfrentadas en este proceso, podemos señalar: 

 No haber podido contar con la presencia del ET, entrevistándose en su lugar a la Jefa 

del Programa Jóvenes Productivos - Unidad Zonal de Chiclayo que si bien tuvo 

participación activa en el proyecto desconoce algunos aspectos de mayor detalle que 

sí maneja el Coordinador. 

 El cambio de domicilio, de lugar de trabajo y de números telefónicos de los jóvenes 

encuestados hizo que los encuestadores los busquen en más de una oportunidad 

hasta ubicarlos; este procedimiento demoró el trabajo de campo. 

3.3.2 Focus group y entrevistas a profundidad 

Para la elaboración del EEF se han aplicado los siguientes instrumentos: 

TABLA 3.2 REGIÓN LAMBAYEQUE: INSTRUMENTOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS APLICADOS 

EN EL EEF 

Instrumentos Objetivo Temas abordados 

Encuesta Socioeconómica y 
Laboral – Línea 1 Evaluación 
Final 

Determinar la situación social, 
laboral y económica del beneficiario 
antes y después de la intervención 
del proyecto 

Datos generales del beneficiario, 
educación y capacitación para el 
trabajo, capacitación laboral, 
intermediación laboral y 
competencias blandas, inserción 
laboral, participación en el mercado 
de trabajo, ocupación principal, 
desempleo 

Guía de Desarrollo del Grupo 
Focal 

Conocer la opinión, percepción y 
experiencia de los jóvenes 
beneficiarios acerca del proyecto y 
de cómo éste ha contribuido en su 

Datos generales sobre los 
participantes y organización de la 
reunión; acerca de la capacitación 
técnica laboral; acerca de la 
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TABLA 3.2 REGIÓN LAMBAYEQUE: INSTRUMENTOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS APLICADOS 

EN EL EEF 

Instrumentos Objetivo Temas abordados 

formación, entrenamiento e 
inserción laboral 

inserción laboral; cuestiones 
generales referidas a beneficios 
otorgados por el proyecto, su opinión 
sobre las instituciones que apoyaron 
el proceso, qué es lo que más y lo 
que menos les ha gustado; 
enseñanzas que les ha dejado el 
proyecto y sus recomendaciones 

Entrevista a la IE Determinar la pertinencia, la 
eficiencia, la eficacia y la 
aproximación a la sostenibilidad del 
proyecto 

Pertinencia, eficacia, eficiencia, 
sostenibilidad del proyecto 

Entrevista a las empresas 
donde laboran (ron) los 
beneficiarios del proyecto 

Determinar la vinculación que 
establece la IE con la empresa y el 
desempeño laboral de los 
beneficiarios del proyecto 

Datos generales de la empresa y del 
entrevistado; sobre la vinculación de 
la empresa con la IE; sobre la opinión 
de la empresa donde laboran (ron) 
los beneficiarios: habilidades y 
actitudes: habilidades técnicas, 
habilidades personales, actitud para 
el trabajo 

Entrevista al MTPE de la 
región donde interviene el 
proyecto 

Conocer la problemática del 
empleo en la región, el tipo de 
articulación realizada por el 
proyecto con el MTPE y la opinión 
del sector sobre la intervención 
realizada 

Problemática laboral de los jóvenes 
en la región; componentes 
indispensables de un proyecto que 
promueve la inserción laboral juvenil; 
riesgos que afronta este tipo de 
proyectos; conocimiento del 
proyecto; sobre demanda laboral 
juvenil; sobre la inserción laboral 
juvenil; actores que deberían 
involucrarse en el proyecto 

Fuente: Términos de Referencia para la elaboración de Estudios de Línea de Base y Evaluación Final de Proyectos de 
Capacitación e Inserción Laboral del 13° Concurso de FONDOEMPLEO, Lima 2013. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

3.3.3 Revisión documentaria 

Se ha procedido con la revisión, análisis y contrastación de la siguiente información 

documentaria proporcionada tanto por FE como por la IE: 

 Documento de proyecto (incluyendo aspectos técnicos y económicos). 

 Informes de avance y final del proyecto, presentado por la IE a FE así como los medios 

de verificación. 

 Informes de supervisión internos y externos de FE. 

 Informe de Cierre del Proyecto emitido por FE. 

 Plan Operativo Anual del proyecto aprobado por FE. 

Así mismo, se ha realizado una revisión detallada de los instrumentos, cuadros comparativos 

y base de datos para elaboración del EEF antes de su aplicación en el trabajo de campo. 
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3.4 Período de referencia del estudio 

El período de referencia de la información recogida a través de la ESEL para el EEF fue de 4 

meses después de que los beneficiarios culminaran la fase de capacitación, quedando de la 

siguiente manera las semanas de referencia por curso de capacitación: 

TABLA 3.3 REGIÓN LAMBAYEQUE: PERIODO DE REFERENCIA 

Curso de capacitación 

Fecha de 
culminación 

de 
capacitación 

Semana de Referencia 

Asistente de Caja Ventas y Atención al 
Cliente 

13/02/2015 Del 08 al 14 de Junio 2015 

19/02/2015 Del 15 al 21 de Junio 2015 

02/04/2015 Del 27de Julio al 02 de agosto 2015 

Asistente de Cocina 
24/02/2015 Del 22 al 28 de Junio 2015 

29/05/2015 Del 21 al 27 de Septiembre 2015 

Asistente en Panadería y Pastelería 
08/05/2015 Del 31 de Agosto al 06 de Septiembre 2015 

09/06/2015 Del 05 al 11 de Octubre 2015 

Evaluador de Fitosanidad y Control de 
Plagas 

09/06/2015 Del 05 al 11 de Octubre 2015 

08/08/2015 Del 30 de Noviembre al 06 de Diciembre 2015 

07/09/2015 Del 04 al 10 de Enero 2016 

Operario de Producción en Planta 
Agroindustrial 

19/02/2015 Del 15 al 21 de Junio 2015 

26/03/2015 Del 20 al 26 de Julio 2015 

06/04/2015 Del 03 al 09 de agosto 2015 

08/05/2015 Del 31 de Agosto al 06 de Septiembre 2015 

08/07/2015 Del 02 al 08 de Noviembre 2015 

Técnicas de Atención en Bar y 
Restaurantes 

09/06/2015 Del 05 al 11 de Octubre 2015 

08/07/2015 Del 02 al 08 de Noviembre 2015 

01/09/2015 Del 28 de Diciembre al 03 de Enero 2016 

Fuente: MTPE - Programa Nacional de Empleo Juvenil Jóvenes Productivos - Proyecto C-13-07 Jóvenes de 
Lambayeque capacitados mejoran su empleabilidad para insertarse al mercado laboral, 2013. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 
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4. RESULTADOS DE LA ENCUESTA 

4.1. Caracterización de la población beneficiaria 

4.1.1. Indicadores personales de los beneficiarios 

Tal como puede apreciarse en el siguiente cuadro y según género, el número de mujeres casi 

duplica al número de hombres (62,9% y 37,1%  en cada caso); con una edad promedio de 23 

años y con una desviación estándar de 3. 

Según rangos de edad, el 72,0% de los beneficiarios se ubica entre los 18 y 24 años, seguido 

de los beneficiarios que tienen entre 25 y 29 años (25,3%) y por último el 2,7% de beneficiarios 

tienen más de 30 años. 

CUADRO 4.1 REGIÓN LAMBAYEQUE: POBLACIÓN BENEFICIARIA 
SEGÚN SEXO Y RANGO DE EDADES, A ENERO DE 2016. 
(Porcentaje) 

Indicadores Resultado 

Sexo   

Mujer 62.9  

Hombre 37.1  

Total 100.0  

Beneficiarios 355  

Edad (Promedio) 23 (3) 

Rangos de edades (años)   

De 18 a 24  72.0  

De 25 a 29  25.3  

Más de 30 2.7  

Total 100.0  

Beneficiarios 355  

Fuentes: EL TALLER - Encuesta Socio Económica y Laboral. 
EL TALLER – Base de Datos SPSS ELB Proyecto C-13-07, octubre 2015. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

4.1.2 Indicadores educativos de los beneficiarios 

Con respecto al nivel educativo alcanzado por los beneficiarios, se aprecia diferencias entre el 

ELB y el EEF, un incremento de 5,7 p.p. para aquellos que siguieron una opción ocupacional 

en un CETPRO, de igual modo un incremento de 45, p.p. para quienes indicaron tener estudios 

superiores no universitarios y 42,1 p.p. para quienes indicaron tener estudios superiores 

universitarios; resalta el hecho que a diferencia del ELB ya no se encuentran beneficiarios con 

secundaria. 

Por otro lado, se ha dado una disminución de 5,4 p.p. de beneficiarios que pensaban regresar 

al colegio, instituto o universidad a continuar sus estudios y se ha mantenido el número de 

quienes estudiaban un curso de corta duración. 
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CUADRO 4.2 REGIÓN LAMBAYEQUE: SEGÚN NIVEL EDUCATIVO 
ALCANZADO, A ENERO DE 2016. 
(Porcentaje) 

Indicadores 
ELB EEF Variación 

(a) (b) (b-a) 

Nivel de educación    

Sin nivel/Inicial - - - 

Primaria - - - 

Secundaria 93,0 - -93,0 

Opción ocupacional (CETPRO) 0,5 6,3 5,7 

Superior no universitaria 4,8 50,0 45,2 

Superior universitaria 1,6 43,8 42,1 

Total 100,0 100,0  

Beneficiarios 355 31  

% de beneficiarios que va a regresar 
al colegio/Instituto/Universidad a 
seguir/continuar sus estudios 

3,2 8,6 5,4 

% que ha estudiado algún curso de 
corta duración 1/ 

11,3 11,3 0,0 

1/ En el ELB se refiere a cursos estudiados hasta dos años antes de incorporado al 
proyecto; mientras en el EEF es a partir de su incorporación al proyecto, por lo tanto, no 
son estudios acumulativos. Se explica también el menor porcentaje (EEF) porque es el 
periodo de participación de beneficiarios en el proyecto, lo que genera menor tiempo 
disponible para otros estudios de corta duración. 
Fuentes: EL TALLER - Encuesta Socio Económica y Laboral. 
EL TALLER – Base de Datos SPSS ELB Proyecto C-13-07, octubre 2015. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

4.1.3 Condición de actividad de los beneficiarios 

Los resultados obtenidos en el EEF con relación a la condición de actividad de los beneficiarios, 

muestran que el 28,0% se encuentra ocupado, el 60,8% desocupado y el 11,3% inactivo. 

Comparando estos resultados con relación a los del ELB, se ha producido un incremento de 

2,2 p.p. de los beneficiarios ocupados y de 1,6 p.p. de los beneficiarios inactivos; en el caso de 

los desocupados se ha dado una disminución de 3,8 p.p. 

CUADRO 4.3 REGIÓN LAMBAYEQUE: POBLACIÓN 
BENEFICIARIA SEGÚN CONDICIÓN DE ACTIVIDAD, A ENERO 
DE 2016. 

(Porcentaje) 

Indicadores 
ELB EEF Variación 

(a) (b) (b-a) 

Ocupados 25,8 28,0 2,2 

Desocupados 64,5 60,8 -3,8 

Inactivos 9,7 11,3 1,6 

Total 100,0 100,0  

Beneficiarios 355 355  

Fuentes: EL TALLER - Encuesta Socio Económica y Laboral. 
EL TALLER – Base de Datos SPSS ELB Proyecto C-13-07, octubre 2015. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 
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4.1.4 Motivos de inactividad de los beneficiarios 

Los resultados del EEF muestran que el 38,1% de los beneficiarios inactivos se encontraban 

en esa situación por dedicarse a las tareas del hogar; 19,0% por problemas de salud; 14,3% 

por falta de experiencia; 9,5% porque sus estudios no lo permiten y en igual porcentaje de 4,8% 

por razones varias como no hay trabajo, se cansaron de buscar, falta de documentos y por 

encontrarse prestando servicio militar. 

Comparando los resultados del EEF con los de ELB, se observa que los problemas de salud 

como motivo de inactividad se incrementaron en 19,0 p.p. y en los mismos p.p. de 4,8 porque 

no hay trabajo, se cansaron de buscar, falta de documentos y por dedicarse al servicio militar. 

En cambio, se dio un decremento de 18,3 p.p. en los motivos relacionados para quienes sus 

estudios no se lo permiten, en 17,5 p.p. por las tareas del hogar y en 2,4 p.p. por falta de 

experiencia. 

CUADRO 4.4 REGIÓN LAMBAYEQUE: POBLACIÓN BENEFICIARIA, SEGÚN 
MOTIVOS DE INACTIVIDAD, A ENERO DE 2016. 
(Porcentaje) 

Indicadores 
ELB EEF Variación 

(a) (b) (b-a) 

No hay trabajo - 4,8 4,8 

Se cansó de buscar - 4,8 4,8 

Por su edad - - - 

Falta de experiencia 16,7 14,3 -2,4 

Sus estudios no lo permiten 27,8 9,5 -18,3 

Por dedicarse a las tareas del hogar 55,6 38,1 -17,5 

Problemas de salud - 19,0 19,0 

Falta de documentos - 4,8 4,8 

Otros 1/ - 4,8 4,8 

Total 100,0 100,0  

Beneficiarios 34 40  

1/ Comprende servicio militar voluntario. 
Fuentes: EL TALLER - Encuesta Socio Económica y Laboral. 
EL TALLER – Base de Datos SPSS ELB Proyecto C-13-07, octubre 2015. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

4.1.5 Indicadores sobre la ocupación principal de los beneficiarios ocupados 

Las ocupaciones principales de los beneficiarios ocupados de acuerdo a su actividad 

económica, para el EEF han sido servicios con un 45,5%; comercio con un 25,0% y agricultura, 

ganadería, caza y silvicultura con un 13,6% con ciertas variaciones frente al ELB, en el primer 

caso con un decremento de 2,5 p.p. y para los otros dos casos un incremento de 2,1 p.p. 

(comercio) y 9,5 p.p. (agricultura). Otras ocupaciones menos representativas en el EEF son 

construcción y hogares con un mismo porcentaje de 6,8% (incremento de 2,7 p.p. y decremento 

de 5,7 p.p. respectivamente) e industria (2,3%), este último, con un decremento de 4,0 p.p. 

respecto al ELB. 

En cuanto a la categoría ocupacional de los beneficiarios, el 70,5% trabaja como 

empleado/obrero, con un decremento de 15,0 p.p. frente al ELB, el 29,5% trabaja de manera 
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independiente, con un incremento de 27,5 p.p.; resalta el hecho que a diferencia del ELB ya no 

se encuentran beneficiarios como empleador ni trabajadores del hogar. 

La mayor parte de beneficiarios, 38,6% en el EEF, estaban ocupados en empresas de 2 a 10 

trabajadores y 36,4%, en empresas de 11 a 100 trabajadores, frente al ELB se aprecia un 

decremento en 13,4 p.p. para el primer caso y un incremento de 15,5 para el segundo caso. 

En las empresas de 1 trabajador se encontraban 13,6% de beneficiarios y en empresas por 

encima de 101 trabajadores el 11,4% de beneficiarios, lo que significa una variación negativa 

de 0,9 y 1,1 p.p. en cada tipo de empresa frente al ELB. 

En tanto, la experiencia laboral promedio en la ocupación principal, se ha reducido en 0,2 p.p. 

con respecto al ELB. 

CUADRO 4.5 REGIÓN LAMBAYEQUE: POR INDICADORES SOBRE LA OCUPACIÓN 
PRINCIPAL DE LOS BENEFICIARIOS, SEGÚN SECTOR ECONÓMICO, CATEGORÍA 
OCUPACIONAL Y ESTRUCTURA DE MERCADO, A ENERO DE 2016. 

(Porcentaje) 

Indicadores 
ELB EEF Variación 

(a) (b) (b-a) 

Sector económico    

Agricultura, ganadería, caza y silvicultura 4,2 13,6 9,5 

Pesca 2,1 - -2,1 

Minería - - - 

Industria 6,3 2,3 -4,0 

Construcción 4,2 6,8 2,7 

Comercio 22,9 25,0 2,1 

Servicios 47,9 45,5 -2,5 

Hogares 12,5 6,8 -5,7 

Total 100,0 100,0  

Beneficiarios 92 84  

Categoría ocupacional    

Empleador 2,1 0,0 -2,1 

Empleado/Obrero 85,4 70,5 -15,0 

Independiente 2,1 29,5 27,5 

Trabajador Familiar No Remunerado - - - 

Trabajador del Hogar 10,4 - -10,4 

Otros - - - 

Total 100,0 100,0  

Beneficiarios 92 84  

Estructura de mercado    

1 trabajador 14,6 13,6 -0,9 

De 2 a 10 trabajadores 52,1 38,6 -13,4 

De 11 a 100 trabajadores 20,8 36,4 15,5 

De 101 a más trabajadores 12,5 11,4 -1,1 

Total 100,0 100,0  

Beneficiarios 92 84  

Experiencia laboral en la ocupación principal 
(Promedio) 

0,8 0,6 -0,2 

Fuentes: EL TALLER - Encuesta Socio Económica y Laboral. 
EL TALLER – Base de Datos SPSS ELB Proyecto C-13-07, octubre 2015. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 
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4.1.6 Indicadores de calidad del empleo en la ocupación principal de los beneficiarios 

Para el EEF, el 100% de los beneficiarios ocupados percibían algún ingreso, siendo el ingreso 

mensual promedio de S/. 817,0, monto que supera la RMV ya que se evidencia un incremento 

de 105,5 p.p. con respecto al ELB. El ingreso promedio por hora fue de S/. 3,90 y la jornada 

laboral –en promedio por semana– fue de 47,6 horas, incrementándose en 3,0 p.p. en relación 

al ELB. 

En el acceso a un seguro de salud la mayoría de beneficiarios se encontraban afiliados al SIS 

con una representación de 52,3% (decremento de 16,5 p.p. frente al ELB) y en ESSALUD 9,1% 

(con un incremento de 2,8 p.p. sobre el ELB).  Aquellos que no contaban con ningún tipo de 

seguro de salud ascendían a 38,6% lo que significaba un incremento en 13,6 p.p. frente al ELB. 

Respecto del acceso de los beneficiarios a algún sistema de pensiones el 86,4% indicó en el 

EEF estar sin seguro de pensiones (con un decremento de 3,2 p.p. frente al ELB) y en igual 

porcentaje de 6,8% estaban adscritos en una AFP y en la ONP (con un incremento de 2,7 y 0,6 

p.p. respectivamente sobre el ELB). 

CUADRO 4.6 REGIÓN LAMBAYEQUE: POR INDICADORES DE CALIDAD DEL EMPLEO EN LA 
OCUPACIÓN PRINCIPAL DE LOS BENEFICIARIOS Y SEGÚN ACCESO A SEGURO DE SALUD 
Y ACCESO A SISTEMA DE PENSIONES, A ENERO DE 2016. 

Indicador 
Unidad 

de 
medida 

ELB EEF Variación 

(a) (b) (b-a) 

Jóvenes con algún ingreso  % 100,0 100,0 0,0 

Ingreso mensual (Promedio) S/. 711,5 817,0 105,5 

Ingreso por hora (Promedio) S/. 3,7 3,9 0,2 

Jornada laboral (Promedio x semana) Horas 44,6 47,6 3,0 

Beneficiarios que gana más que 1 RMV % 45,8 62,0 16,2 

Acceso a seguro de salud     

ESSALUD % 6,3 9,1 2,8 

SIS % 68,8 52,3 -16,5 

Privado % - - - 

Sin seguro de salud % 25,0 38,6 13,6 

Total % 100,0 100,0  

Beneficiarios   92 84  

Acceso a sistema de pensiones     

AFP % 4,2 6,8 2,7 

ONP % 6,3 6,8 0,6 

Otro % - - - 

Sin seguro de pensiones % 89,6 86,4 -3,2 

Total % 100,0 100,0  

Beneficiarios   92 84  

Fuentes: EL TALLER - Encuesta Socio Económica y Laboral. 
EL TALLER – Base de Datos SPSS ELB Proyecto C-13-07, octubre 2015. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

Asimismo, es importante resaltar que los beneficiarios que ganan igual o mayor a una RMV 

entre lo encontrado en el ELB (Gráfico 4.1) y el EEF (Gráfico 4.2) se ve incrementado en 16,2 

p.p.; en tanto, los beneficiarios que trabajan hasta 48 horas semanales significa el 61,4% para 
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la evaluación final (Gráfico 4.4) con una disminución de 11,5 p.p. respecto al ELB que 

representa el 72,9% (Gráfico 4.3). 

 

 

4.1.7 Índice de Empleo Decente 

A. Metodología para la construcción del Índice de Empleo Decente 

Al igual que para el ELB la metodología estándar utilizada para la medición del empleo 

decente de los jóvenes beneficiarios del proyecto C-13-07, ha sido elaborada por ZOE 

Asesorías y Consultorías para los estudios de evaluación de la Línea 1 de FE, la cual 

consiste básicamente en construir un Índice del Empleo Decente basado en cinco 

indicadores: Contrato de Trabajo, Ingreso, Jornada Laboral, Seguro Social y Sistema de 

Pensiones. 

De estos, los 2 primeros son Básicos y los 3 últimos Complementarios, y para su aplicación 

en el caso concreto de los evaluados considera dos valoraciones: sobre sí CUMPLE o NO 

CUMPLE en cada caso, tal como se muestra en la siguiente Tabla: 

 
 
 
 

(Porcentaje) (Porcentaje)

GRÁFICO 4.1 REGIÓN LAMBAYEQUE: BENEFICIARIOS OCUPADOS SEGÚN DISTRIBUCIÓN DEL 

INGRESO MENSUAL, A DICIEMBRE DE 2014.

Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo.

Fuente: EL TALLER – Base de Datos SPSS ELB Proyecto C-13-07, octubre 2015.

GRÁFICO 4.2 REGIÓN LAMBAYEQUE: BENEFICIARIOS OCUPADOS SEGÚN DISTRIBUCIÓN DEL 

INGRESO MENSUAL, A ENERO DE 2016.

Fuente: EL TALLER - Encuesta Socio Económica y Laboral.

Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo.

45,8

54,2
Ingreso mensual mayor o igual
a una RMV

Ingreso mensual menor a una
RMV

62,0

38,0

Ingreso mensual mayor o igual
a una RMV

Ingreso mensual menor a una
RMV

(Porcentaje) (Porcentaje)

Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo.

Fuente: EL TALLER - Encuesta Socio Económica y Laboral.

Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo.

GRÁFICO 4.3 REGIÓN LAMBAYEQUE: BENEFICIARIOS OCUPADOS SEGÚN DISTRIBUCIÓN DE 

LA JORNADA LABORAL, A DICIEMBRE DE 2014.

GRÁFICO 4.4 REGIÓN LAMBAYEQUE: BENEFICIARIOS OCUPADOS SEGÚN DISTRIBUCIÓN DE LA 

JORNADA LABORAL, A ENERO DE 2016.

Fuente: EL TALLER – Base de Datos SPSS ELB Proyecto C-13-07, octubre 2015.

72,9

27,1

Trabaja hasta 48 horas a la
semana

Trabaja más de 48 horas a la
semana

61,4

38,6

Trabaja hasta 48 horas a la
semana

Trabaja más de 48 horas a la
semana
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TABLA 4.1 REGIÓN LAMBAYEQUE: MEDICIÓN DEL ÍNDICE DE TRABAJO DECENTE 

 

Definidos estos indicadores se construye un indicador donde se establecen 5 niveles en la 
escala del Índice de Trabajo Decente, siendo éstos los siguientes: 

 Nivel I : Cumple con todos los indicadores básicos y todos los complementarios. 

 Nivel II : Cumple con todos los indicadores básicos. 

 Nivel III : Cumple al menos con uno de los indicadores básicos. 

 Nivel IV: No cumple con indicadores básicos pero al menos con alguno de los 

complementarios. 

 Nivel V : No cumple con ningún indicador. 

B. Aplicación del Índice de Empleo Decente 

Se ha obtenido para el EEF que la mayor cantidad de beneficiarios ocupados se ubica en 

el Nivel III con 36,4% (cumple al menos con uno de los indicadores básicos), enseguida el 

Nivel IV con 34,1% (no cumple con indicadores básicos pero al menos con alguno de los 

complementarios.), le sigue el Nivel II con 22,7% (cumple con todos los indicadores 

básicos), el Nivel V con 6,8% (no cumple con ningún indicador); es de resaltar que para el 

EEF no figura ningún beneficiario en el Nivel I (cumple con todos los indicadores básicos y 

todos los complementarios). 

En términos de comparación con lo encontrado en el ELB se aprecia una disminución en 

los Niveles III y IV de 3,2 y 11,7 p.p. respectivamente así como en el Nivel I de 2,1 p.p.; por 

el contrario hay un incremento de los p.p. en el Nivel II de 10,2 y Nivel V de 6,8 p.p. 

CUADRO 4.7 REGIÓN LAMBAYEQUE: BENEFICIARIOS OCUPADOS 
SEGÚN MEDICIÓN DE EMPLEO DECENTE, A ENERO DE 2016. 
(Porcentaje) 

Indicadores 
ELB EEF Variación 

(a) (b) (b-a) 

Nivel 1 2,1 0,0 -2,1 
Nivel 2 12,5 22,7 10,2 
Nivel 3 39,6 36,4 -3,2 
Nivel 4 45,8 34,1 -11,7 
Nivel 5 0,0 6,8 6,8 
Total 100,0 100,0  
Beneficiarios 92 84  

Fuente: EL TALLER - Encuesta Socio Económica y Laboral. 
EL TALLER – Base de Datos SPSS ELB Proyecto C-13-07, octubre 2015. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

Cumple No cumple

Contrato de trabajo Tiene algún contrato de trabajo No tiene contrato de trabajo

Ingreso

El ingreso mensual en la ocupación 

principal es mayor o igual a una 

RMV (S/. 750.00)

El ingreso mensual en la ocupación 

principal es menor a una RMV (S/. 

750.00)

Jornada Laboral Trabaja hasta 48 horas a la semana
Trabaja más de 48 horas a la 

semana

Seguro social Tiene algún tipo de seguro de salud No tiene seguro de salud

Sistema de pensiones Afiliado a algún sistema de pensiones
No está affiliado al sistema de 

pensiones

Elaboración: ZOE Asesorías y Consultorías. Estudio de evaluación de la Línea 1 de FONDOEMPLEO. 2013.

Indicador

Complementario

Básico
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4.1.8 Conocimiento y uso de mecanismos de intermediación laboral de parte de los beneficiarios 

Acerca de los beneficiarios que sabían elaborar un CV, el 100,0% reportó en el EEF que sí 

sabían, lo que significa un incremento importante de 57,0 p.p. frente al ELB, mientras que 

aquellos que tenían elaborado su CV representa el 97,3% de los beneficiarios, teniendo un 

incremento significativo de 57,5 p.p. frente al ELB, así mismo el 61,4% sabían realizar 

búsqueda de empleo por internet, aunque con un decremento de 1,5 p.p. y finalmente el 93,0% 

sabía de la existencia de la bolsa de trabajo del MTPE, con un incremento también significativo 

de 59,7 p.p. en relación al ELB. 

CUADRO 4.8 REGIÓN LAMBAYEQUE: POBLACIÓN BENEFICIARIA SEGÚN CONOCIMIENTO Y USO DE MECANISMOS 
DE INTERMEDIACIÓN LABORAL, A ENERO DE 2016. 
(Porcentaje) 

Indicadores 
ELB EEF Variación 

(a) (b) (b-a) 

Beneficiarios que sabían elaborar un CV 43,0 100,0 57,0 

Beneficiarios que tenían un CV elaborado 39,8 97,3 57,5 

Beneficiarios que sabían realizar búsqueda de empleo por internet 62,9 61,4 -1,5 

Beneficiarios que sabían de la existencia de la bolsa de trabajo del MTPE 33,3 93,0 59,7 

Fuentes: EL TALLER - Encuesta Socio Económica y Laboral. 
EL TALLER – Base de Datos SPSS ELB Proyecto C-13-07, octubre 2015. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 
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4.2. Evolución de los indicadores del marco lógico, antes y después del proyecto 

CUADRO 4.9 REGIÓN LAMBAYEQUE: CUADRO COMPARATIVO DE INDICADORES EX-ANTE Y EX-POST DEL PROYECTO 

 
 

Objetivos Indicadores ELB EEF

Jóvenes  de 18 a 29 años, de escasos recursos 

económicos acceden al mercado laboral formal en 

los Distrito Chiclayo y Pimentel

Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo

Fuentes:  El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo - Estudio de Línea de Base Proyecto C-13-07, octubre 2015.

Luis Briceño Bustillos – Informe de Cierre del Proyecto, noviembre de 2015.  Superv isor Externo. FONDOEMPLEO.

624 (128,4%) jóvenes acreditados en la 

etapa de focalización

358 (110,5%)  beneficiarios reciben 

certificados o constancia de capacitación

194 (100,0%) beneficiarios han sido 

insertados por el proyecto al mercado laboral 

formal

FIN

PROPÓSITO

COMPONENTES

Contribuir a mejorar el nivel de empleo de los y las 

jóvenes de escasos recursos económicos de la 

Región Lambayeque

3. Jóvenes insertados al mercado laboral formal

194 beneficiarios insertados al 

mercado laboral formal en los  Distritos 

de Chiclayo y Pimentel  al 12° mes

0 beneficiarios han sido insertados por el 

proyecto al mercado laboral formal

1. Promoción y focalización de los y las jóvenes 

potencialmente beneficiarios(as) del proyecto

486  jóvenes acreditados durante la 

etapa de focalización en los Distritos de 

Chiclayo y Pimentel al 8vo.mes 

0 jóvenes acreditados en la etapa de 

focalización

2. Jóvenes desarrollan competencias laborales 

para acceder al mercado laboral formal 

324  beneficiarios  reciben certificados 

o constancia de capacitación al 9° mes

0  beneficiarios reciben certificados o 

constancia de capacitación
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Para el Componente 1 Promoción y focalización, la IE logra el 128,4% del indicador ya que 

favorece el hecho de que el ET del proyecto a más de que sus miembros eran jóvenes conocían 

muy bien la zona de intervención lo que les permitía movilizarse con mayor agilidad y tener buen 

nivel de convocatoria con sus pares (jóvenes beneficiarios). 

En referencia al Componente 2 Jóvenes desarrollan competencias laborales para acceder al 

mercado laboral formal, la IE alcanza una ejecución del 110,5% del indicador ya que logran 

certificar a 34 jóvenes más de lo programado, llegando a desertar tan sólo 2 jóvenes mientras 

los demás beneficiarios asisten de manera regular a los cursos de capacitación hasta lograr su 

certificación, y conforme al informe final del Coordinador del proyecto esto se debe a la 

proximidad de los lugares de residencia de los beneficiarios a los locales de capacitación. 

En tanto, el Componente 3 sobre Inserción laboral, la IE logra el 100% de la meta prevista que 

responde a un trabajo minucioso realizado por el ET, ya que logran visitar 33 empresas de la 

región obteniendo una demanda de 636 puestos de trabajo formal, superando largamente lo 

propuesto en el proyecto que era visitar 10 empresas con 194 puestos de trabajo identificados. 

4.3. Análisis de la pertinencia, eficacia, eficiencia y sostenibilidad del proyecto 

4.3.1 Pertinencia 

Factores relacionados al diseño del proyecto: 

 De acuerdo al BCRP-Sucursal Piura, según la estructura productiva de Lambayeque, 

servicios es el sector con mayor participación (27,7%) en el VAB del departamento, 

seguido del sector comercio (19,6%), en tercer lugar se ubicó el sector manufactura 

(11,3%) y con una menor participación en la generación del VAB del departamento 

estuvieron agricultura, ganadería, caza y silvicultura (9,2%) y construcción (8,9%). En este 

contexto la propuesta del proyecto estuvo alineada a todos los sectores económicos 

mencionados (excepto construcción) donde se enmarcan los cursos de formación laboral 

juvenil, no obstante, es importante señalar que el tejido empresarial en las zonas de 

intervención del proyecto se caracterizan por su grado de formalidad que está ligado a la 

contratación formal de personal. 

 En cuanto a la demanda de mano de obra creciente, el proyecto logra resaltar la variación 

anual del empleo en empresas privadas formales de 10 y más trabajadores para el periodo 

2007 – 2013 para la Región Lambayeque, indica, que el mayor promedio de variación 

anual se da en la actividad comercio (7.2%); transporte, almacenamiento y comunicación 

(6.3%); extractiva (5.6%); servicios (5.2%), y la industria manufacturera (4.3%). Dicha 

información se sustenta en consultas que la IE hace al INEI. Por otro lado, de las 

indagaciones que realiza la IE para conocer la demanda de trabajadores de las principales 

empresas locales de Lambayeque y Chiclayo, se evidencia la demanda de mano de obra 

de trabajadores (Ver Anexo 5). 

 La identificación y establecimiento de sinergias con aliados y socios de la zona de 

intervención fue adecuada, ya que se dio una participación y apoyo de ellos en las 
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diferentes fases del proyecto. Así, en el caso de la focalización y acreditación de los 

beneficiarios se contó con el apoyo de las Municipalidades como conocedores de la 

realidad de la zona de intervención y particularmente de su población; para la capacitación, 

con los docentes de la ECAP Instituto de Educación Superior Tecnológico Público ILLIMO 

especializada en los cursos que desarrollaron; para la fase de inserción con el Centro de 

Empleo del MTPE y las empresas locales. 

Es de importancia resaltar que el Grupo Impulsor que si bien estuvo conformado por 

algunos gobiernos locales del ámbito de intervención del proyecto así como de otros 

actores clave, no tuvo mayor impacto como colectivo aunque hayan colaborado con 

algunas acciones más de tipo individual y sobre todo para la etapa de focalización del 

proyecto. 

Estrategias de intervención del proyecto: 

 El fin, el propósito y los componentes del proyecto están claramente definidos y 

establecidos en el marco lógico del mismo, y a partir de ellos, así como de los productos 

y actividades, la estrategia de intervención. El fin, el propósito y los resultados, son 

consistentes, existiendo igualmente una relación de consistencia entre los mismos, cuyo 

eje articulador es el desarrollo de capacidades laborales de jóvenes de escasos recursos 

económicos, para lograr su empleabilidad e inserción laboral dentro del mercado laboral 

formal. 

 Por otro lado, los indicadores del marco lógico a nivel de componentes, productos y 

actividades, estuvieron bien definidos, puesto que cada uno de ellos explicitaba 

especificidad, confiabilidad, alcance; significativos y relevantes, verificables y 

reproducibles, lo que permite medir los resultados obtenidos por el proyecto en sus 

diferentes niveles. 

En relación a los supuestos y riesgos previstos y realmente presentados, en el cuadro 

siguiente se aprecia los efectos previsibles y los que efectivamente sucedieron: 

CUADRO 4.10 REGIÓN LAMBAYEQUE: RIESGOS IDENTIFICADOS Y EFECTOS PRESENTADOS 

Riesgo identificado 
Efectos del 

riesgo 
identificado 

Acciones de prevención y 
mitigación 

Evaluación 

Durante la entrevista de 
postulantes se podrían 
presentar jóvenes que 
omiten y/o manifiestan 
información inexacta 
respecto al nivel 
educativo alcanzado. 

Filtración y sub 
cobertura de 
jóvenes 

Se aplicará la verificación 
domiciliaria al 10% de los jóvenes 
atendidos con el objetivo de 
identificar los casos de filtración de 
beneficiarios que inician 
capacitación 

El ET realizó la verificación 
domiciliaria de 79 jóvenes (13% 
del total de jóvenes focalizados 
como potenciales beneficiarios).  
Asimismo, de la encuesta 
realizada para el ELB se tiene 
que el 4,8% de beneficiarios 
cuenta con educación superior no 
universitaria y el 1,6% con 
superior universitaria. 
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CUADRO 4.10 REGIÓN LAMBAYEQUE: RIESGOS IDENTIFICADOS Y EFECTOS PRESENTADOS 

Riesgo identificado 
Efectos del 

riesgo 
identificado 

Acciones de prevención y 
mitigación 

Evaluación 

Poco interés de los 
jóvenes hacia la oferta de 
cursos que ofrece el 
proyecto. 

Deserción y/o 
ausentismo de los 
jóvenes 
postulantes en la 
etapa de elección 
de cursos 

Cursos desarrollados bajo el 
enfoque por competencia y 
habilidades cognitivas y blandas, 
orientado a las actividades con 
mayor demanda laboral. 
Servicio de orientación vocacional 
e información ocupacional – SOVIO 
a jóvenes en la elección de cursos 
técnicos de acuerdo a la demanda 
del mercado laboral 

Los talleres SOVIO tuvieron una 
asistencia de poco más del 100% 
previsto donde los jóvenes 
identificaron sus potencialidades 
y habilidades para la elección de 
los cursos de capacitación. 

Jóvenes priorizan 
actividades que les 
generen ingresos 
económicos. 

Deserción y/o 
ausentismo 
durante el proceso 
de capacitación 

Seguimiento diario a la asistencia y 
asignación de jóvenes reemplazos  
durante el periodo de inicio de 
capacitación 

Se logra 358 de 324 jóvenes 
certificados; la ECAP, de acuerdo 
a la entrevista realizada a la IE 
tiene amplia experiencia en 
capacitación por lo que su tasa 
de deserción es mínima en este 
proyecto (2 jóvenes). 

Deserción de uno o más 
participantes del grupo 
impulsor, encargado de 
la sostenibilidad. 

Débil organización 
del grupo impulsor 

Sensibilización de los integrantes 
del grupo impulsor a fin de 
promover el compromiso con la 
sostenibilidad del Proyecto 

La conformación del Grupo 
impulsor fue una de las primeras 
actividades desarrolladas por la 
IE, sin embargo, durante la 
ejecución del proyecto no ha 
tenido una participación muy 
activa y por lo tanto, aportar en la 
sostenibilidad del proyecto es 
casi imposible. 

Fuente: MTPE - Programa Nacional de Empleo Juvenil Jóvenes Productivos - Proyecto C-13-07 Jóvenes de Lambayeque capacitados 
mejoran su empleabilidad para insertarse al mercado laboral, 2013. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

 La estrategia de focalización implementada por la IE ha permitido identificar a beneficiarios 

que cumplan con los requisitos señalados tanto por FE como por la propia IE vía por 

ejemplo la aplicación de los diferentes instrumentos de focalización (FOC 01 y FOC 2 para 

medir el nivel de pobreza) y las visitas domiciliarias realizadas por el ET como mecanismo 

de control de la información brindada por los potenciales beneficiarios. 

 Los Módulos Formativos propuestos por la IE están organizados en Cursos y éstos a su 

vez comprenden las Unidades Temáticas, que son un conjunto ordenado de temas que 

han sido desarrollados en la capacitación. Cada Unidad Temática ha previsto el desarrollo 

de capacidades técnicas, de conocimientos prácticos y actitudes. 

En la Estructura Curricular, asimismo, se detalla el contenido curricular en la que se 

describen las capacidades relacionadas con la competencia a lograr por cada una de las 

unidades didácticas, así como los criterios de evaluación, contenidos mínimos, horas 

asignadas a cada unidad temática, recursos y porcentaje de carga práctica y teórica para 

cada una de las capacidades. No obstante, el tiempo global dedicado a la fase de 

capacitación técnica, resultó ser muy corto según la opinión de los beneficiarios 

entrevistados en el FG y respuesta contraria tienen algunas empresas entrevistadas 

dedicadas al rubro de la agroexportación y retail, precisando que en las empresas hay un 
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periodo de inducción más que suficiente para el aprendizaje básico que requieren algunos 

puestos de trabajo como el de operarios. 

 De lo conversado con los diferentes actores para la evaluación final del proyecto (Jefa 

Zonal del Programa, empresarios y beneficiarios) han coincidido en que los cursos de 

habilidades blandas deben profundizarse más, desarrollándose de la mano con la 

capacitación técnica para, a decir de estos actores, se mejore la autoestima, 

responsabilidad y compromiso de los jóvenes sobre todo con los nuevos trabajos que van 

asumiendo. En el caso de las empresas entrevistadas hay una valoración sobre el 

desarrollo de competencias blandas en los jóvenes, interesándoles fundamentalmente 

que sus trabajadores tengan un nivel de identificación y por lo tanto mejoren su 

desempeño en la empresa para permanecer cuando haya pasado la temporada alta de 

demanda laboral.  En opinión de la Jefa Zonal del Programa, es relevante mejorar la 

autoestima y desenvolvimiento de los jóvenes debido a que sería de mucha utilidad a la 

hora de presentarse a un trabajo.  Desde la opinión de los jóvenes del FG, también hay 

mucha valoración de este tipo de talleres porque son espacios, indican, que les permite 

conocerse a sí mismos, sus capacidades y por lo tanto valorarse más como personas. 

 Los profesores del curso de capacitación técnica así como de los talleres de habilidades 

blandas, han sido del staff de profesionales de la ECAP. 

 La estrategia de inserción laboral incluyó entre otros aspectos, la participación de la ECAP 

para el desarrollo de talleres ABE aunque posteriormente con la inclusión del vinculador 

laboral al ET del proyecto así como el apoyo del Centro de Empleo se reforzaron dichos 

talleres, asimismo el ET en coordinación también con el Centro de Empleo incorporaron a 

los beneficiarios certificados en la Bolsa de Trabajo del MTPE y por último la organización 

de la Semana del Empleo para la promoción del proyecto al sector privado. 

De acuerdo a los resultados obtenidos en el componente de inserción y producto de las 

estrategias implementadas por la IE, han logrado el 100% de la meta establecida para 

insertar a los jóvenes.  

4.3.2 Eficacia 

A nivel de ejecución física del proyecto: 

Las actividades imprescindibles para el logro de resultados del proyecto, en primer lugar, están 

relacionadas a la conformación oportuna del ET así como también a la expertise y know how 

de sus integrantes, a lo que se suma su nivel de identificación y compromiso con el proyecto y 

su capacidad para trabajar en equipo en búsqueda de resultados; en segundo lugar, la 

disponibilidad de recursos económicos y el manejo eficiente de los mismos, que han 

garantizado la ejecución de las actividades en un 100%; en tercer lugar, lograr el compromiso 

de entidades públicas  como los gobiernos locales y privadas (empresas principalmente) para 

la ejecución del proyecto. 

En ese sentido, la IE logra los resultados esperados (Ver Cuadro 4.9 Región Lambayeque: 

Cuadro comparativo de indicadores ex-ante y ex-post del proyecto); para lo cual, implementa 
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algunas actividades imprescindibles: 

 Las actividades que corresponden al primer Componente Promoción y focalización de los 

jóvenes potencialmente beneficiarios, ha logrado superar el 100% de la meta establecida; 

resultados que responden a la conformación de un ET joven y entusiasta pero sobretodo 

que tenía buen nivel de llegada con los jóvenes, esto se traduce en la ejecución adecuada 

de las actividades que comprende el Componente 1 del proyecto a partir también de 

alianzas con los diferentes actores locales de las zonas de intervención del proyecto. 

 En el Componente 2 Jóvenes desarrollan competencias laborales para acceder al 

mercado laboral formal, se logra superar la meta prevista ya que luego del proceso de 

capacitación certifican a 358 beneficiarios (34 beneficiarios más de la meta propuesta). 

Las actividades que más aportaron a este proceso fueron: 2.1.2 Desarrollo del módulo de 

capacitación técnica básica; y 2.1.3 Supervisión y monitoreo del desarrollo de los módulos 

de capacitación técnica básica. Cabe resaltar que si bien se ha cumplido con el desarrollo 

de la actividad 2.2.2 Fortalecimiento del Grupo impulsor, éste se ha caracterizado más por 

acciones individuales que funcionar como un colectivo. 

 En el Componente 3 Jóvenes insertados al mercado laboral formal, la IE logra insertar –

de acuerdo al Informe de Cierre del Gestor de Proyecto- en empleos formales a 194 

beneficiarios cumpliendo con el 100% de lo previsto, de modo tal que la finalidad del 

proyecto de brindar oportunidades de inserción laboral a los jóvenes beneficiarios, ha sido 

cumplida por la IE. Las actividades “clave” para este proceso fueron: 3.1.1 Visitas 

empresariales; 3.1.2 Difusión y sensibilización del Proyecto ante el sector privado con 

participación del grupo impulsor; .3.2.1 Talleres de Asesoría en Búsqueda de Empleo y 

3.3.2 Seguimiento a los jóvenes insertados al mercado laboral formal. 

A nivel de focalización, capacitación e inserción laboral: 

En el proceso de focalización, la IE logra acreditar a 624 de 504 jóvenes que tenía como meta, 

28,4% más de lo previsto y de los cuales, previa aplicación de los instrumentos de focalización 

son seleccionados 360 jóvenes; resultados que evidencian una focalización efectiva. 

En cuanto a la metodología utilizada en la capacitación, de acuerdo al Informe Final del 

Coordinador del proyecto, han sido activo participativas, centradas principalmente en “aprender 

haciendo” mediante el cual los beneficiarios han tenido acceso a un proceso de enseñanza-

aprendizaje donde se ha complementado la formación técnica con la práctica en un entorno 

(laboratorios de la universidad Señor de Sipán) parecido a la empresa, contribuyendo al 

desarrollo de sus competencias laborales. 

Los módulos complementarios sobre habilidades blandas, se desarrollaron como talleres 

específicos, aunque la Jefa Zonal del Programa Jóvenes Productivos de Lambayeque en la 

entrevista realizada, reconoce que tendría mayor impacto y generaría más cambios positivos 

en los jóvenes de realizarse durante toda la implementación del programa de capacitación, ya 

que estando al frente del Programa Jóvenes Productivos ha constatado, señala, la falta de 

madurez y seriedad en los jóvenes lambayecanos para asumir un trabajo así como intolerancia 

a la presión y sentido de respeto a la autoridad producto principalmente de la influencia de los 
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medios masivos de comunicación; lo cual se mejoraría y hasta superaría a través de la 

incidencia de talleres como el planteado por el proyecto sobre habilidades blandas. 

Por otro lado, se puede señalar como limitación en el diseño e implementación del proyecto, el 

hecho de la corta duración de estos talleres (33 horas en promedio y concentrados al final de 

la capacitación técnica). 

Según los empresarios entrevistados, la calidad de la capacitación técnica recibida por los 

beneficiarios en general ha sido buena ya que los jóvenes se incorporaban a las empresas con 

algún tipo de conocimiento, demostrando algunas habilidades técnicas, personales y actitud 

para el trabajo (sobre todo puntualidad y honestidad)) y sobre la base de lo aprendido con el 

proyecto, complementaban su formación en las empresas inducidos por el personal que estaba 

a cargo de ellos. 

En la mayoría de casos, el desempeño de los beneficiarios en las empresas ha sido calificado 

como bueno por la capacitación y preparación recibida en el proyecto y en otros casos porque 

los beneficiarios tenían estudios superiores. Así mismo, gran parte de empresarios 

entrevistados valoraron el hecho de que se trataba de jóvenes provenientes de sectores 

vulnerables con muchas ganas de aprender, de mejorar y de superarse. 

Es importante anotar que para las empresas agroindustriales como Agrícola San Juan y 

Gandules INC S.A.C, la capacitación otorgada por el proyecto ha sobrepasado la necesitad de 

la empresa en personal capacitado, ya que mayormente dichas empresas solicitan trabajadores 

para el puesto de operarios y sin mayor requerimiento de experiencia laboral. Por otro lado, se 

tiene a los jóvenes a quienes la IE les ubicaba puestos de trabajo con todos los beneficios 

laborales, sin embargo, los jóvenes no asistían a las entrevistas de trabajo o abandonaban su 

puesto casi inmediatamente ya que no soportaban las exigencias propias de la ocupación. 

Si bien las estrategias de inserción laboral han incluido el relacionamiento con las empresas y 

con el Centro de Empleo de la GRTPE de Lambayeque, la socialización sobre los alcances del 

proyecto y promoción de los beneficiarios al sector privado, el desarrollo de talleres que 

contribuyan a mejorar las competencias de los beneficiarios en su inserción laboral más todo 

el proceso de intermediación laboral realizado por la IE, se han traducido en los logros 

obtenidos por la IE en términos de la inserción laboral de beneficiarios. 

Por el lado de la vinculación con el Centro de Empleo, esta fue efectiva, ya que estuvieron a 

cargo de la capacitación de los beneficiarios en ABE y talleres de habilidades blandas; 

asimismo apoyaron a la IE en el registro de los jóvenes egresados en la bolsa de trabajo del 

MTPE y organizaron juntamente con el ET la Semana del Empleo, una en Chiclayo y otra en 

Lambayeque. 

Monitoreo y mecanismos de implementación: 

De acuerdo al Informe de Cierre del proyecto, las modalidades de supervisión de los cursos de 

capacitación fueron preventivas, iniciales y de proceso, según el protocolo de supervisión del 

Programa Jóvenes Productivos. Durante el proyecto cada sección ha tenido alrededor de 06 

visitas de supervisión, haciendo un total de 112 supervisiones para comprobar que los cursos 

se implementen de acuerdo a la propuesta técnica aprobada y se entreguen materiales y 
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estipendios a los jóvenes. Producto de las supervisiones se realizaron las recomendaciones y 

correctivos frente a incidencias de ejecución de los cursos y la ECAP se encargaba de levantar 

dichas observaciones. 

Con relación a las recomendaciones del monitoreo externo de FE, estas igualmente 

incorporaban la evaluación de la metodología de capacitación y desempeño de los docentes, 

las que la IE procesaba en reunión del ET, tomaban acuerdos y las ejecutaban tanto en el orden 

interno como con las ECAP y otras instituciones, según el caso, incorporándolas así en la 

marcha del proyecto. 

En este sentido, la calidad del monitoreo fue eficiente y eficaz en función de haber coadyuvado 

al logro de objetivos y metas del proyecto. 

4.3.3 Eficiencia 

La gestión del proyecto ha logrado un aceptable nivel de eficiencia, en tanto la gestión de los 

recursos asignados ha sido la óptima, lográndose un 64,21% de ejecución del presupuesto 

aprobado y con un cumplimiento del 100% de actividades previstas y con un logro también de 

100% en el cumplimiento de productos. 

Así también es posible analizar los costos unitarios incurridos por cada componente, 

apreciándose gran variación entre lo que se aprobó y lo que se ejecutó: 

Para el presupuesto aprobado 

TABLA 4.1 REGIÓN LAMBAYEQUE: PRESUPUESTO APROBADO POR LA ENTIDAD 
FINANCIERA 

COMPONENTE 
BENEFICIARIOS / META 

APROBADA 

PRESUPUESTO 
APROBADO 

S/. 

COSTO 
UNITARIO 

S/. 

Componente 1 486 (jóvenes acreditados) 35 759,61 73,58 

Componente 2 324 (beneficiarios certificados 581 232,00 1 793,93 

Componente 3 194 (beneficiarios insertados) 75 198,00 387,62 

Componente 6  348 552,58 348 552,58 

Fuente: Isabel Chauca Martínez – Informe de Cierre del Proyecto, enero de 2016. Gestión de Proyectos. 
FONDOEMPLEO. 
Elaborado por: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo 

Para el presupuesto ejecutado: 

TABLA 4.2 REGIÓN LAMBAYEQUE: PRESUPUESTO EJECUTADO POR LA INSTITUCIÓN 
EJECUTORA. 

COMPONENTE 
BENEFICIARIOS / META 

EJECUTADA 

PRESUPUESTO 
EJECUTADO 

S/. 

COSTO 
UNITARIO 

S/. 

Componente 1 486 (jóvenes acreditados) 12 374,27 25,46 

Componente 2 324 (beneficiarios certificados 644 973,52 1 990,66 
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TABLA 4.2 REGIÓN LAMBAYEQUE: PRESUPUESTO EJECUTADO POR LA INSTITUCIÓN 
EJECUTORA. 

COMPONENTE 
BENEFICIARIOS / META 

EJECUTADA 

PRESUPUESTO 
EJECUTADO 

S/. 

COSTO 
UNITARIO 

S/. 

Componente 3 194 (beneficiarios insertados) 11 722,00 60,42 

Componente 6  262 746,35 262 746,35 

Fuente: Isabel Chauca Martínez – Informe de Cierre del Proyecto, enero de 2016. Gestión de Proyectos. 
FONDOEMPLEO. 
Elaborado por: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo 

 

De este modo el Componente 3, Inserción laboral, es aquel donde se obtuvo el menor gasto, 

lo que, en consideración de la meta lograda, supone un importante ahorro para el proyecto u 

optimización de gastos del 84,6% para el componente; así mismo en relación al Componente 

1, Promoción y focalización, se logró un importante ahorro de 65,4%, y en el Componente 6 

Gestión del proyecto, un ahorro de 24,6% lo que redunda en una mayor eficiencia del proyecto, 

en función de los menores costos unitarios ejecutados. Caso contrario ocurre con el 

Componente 2, Jóvenes desarrollan competencias laborales, donde el gasto se excede en 

11%. 

TABLA 4.3 REGIÓN LAMBAYEQUE: OPTIMIZACIÓN DE GASTOS 

COMPONENTE 
Costo Unitario 
APROBADO S/. 

Costo Unitario 
EJECUTADO S/. 

Ahorro / 
optimización 
lograda S/. 

Ahorro / 
optimización 

lograda % 

Componente 1 73,58 25,46 48,12 65,4 

Componente 2 1 793,93 1990,66 (196,73) (11,0) 

Componente 3 387,62 60,42 327,20 84,4 

Componente 6 348 552,58 262 746,35 85 806,23 24,6 

Fuente: Isabel Chauca Martínez – Informe de Cierre del Proyecto, enero de 2016. Gestión de Proyectos. 
FONDOEMPLEO. 
Elaborado por: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo 

Es de relevancia señalar la opinión vertida sobre el tema por la Jefa Zonal del Programa 

Jóvenes Productivos de Lambayeque, quien hace hincapié en el uso de recursos del Programa 

para el proyecto C-13-07 y no en la figura de contrapartida, sino que el proyecto al no contar 

en oportunidades con la disponibilidad de recursos se ha apoyado en los recursos económicos 

del Programa para la ejecución de algunos gastos. 

4.3.4 Sostenibilidad 

Aproximaciones hacia la sostenibilidad: 

 Para realizar este proceso, la IE ha inscrito a un total de 171 jóvenes (9 jóvenes más de 

lo previsto) en la base de datos del Centro de Empleo de la GRTPE de Lambayeque. 
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 Del Informe de Cierre del Gestor del Proyecto C-13-07, se puede extraer asimismo 

algunas aproximaciones a la sostenibilidad del proyecto, que a nuestro entender, se 

orientan más a recomendaciones: 

- Mediante el proyecto se ha actualizado metodologías, contenidos y procesos de 

capacitación técnica que podrían sistematizarse como parte de las lecciones 

aprendidas del proyecto y luego difundirse para que otras entidades ajusten sus 

contenidos y metodologías de capacitación orientados a poblaciones similares. 

- El proyecto ha desarrollado contenidos de habilidades blandas como elemento 

diferenciador de una capacitación únicamente técnica, estos contenidos debieran 

sistematizarse y difundirse a manera de lecciones aprendidas para otras entidades 

que trabajan con poblaciones similares. 

 

Vinculación de objetivos del proyecto con políticas públicas y participación de los actores 

sociales en las etapas del proyecto: 

Desde la perspectiva de los objetivos del Proyecto con las políticas locales, regionales y 

nacionales, se ha visto que existe una clara correspondencia y continuidad. En este sentido, el 

trabajar concertadamente con los niveles municipales y/o regionales los fortalece en la medida 

que ganan experiencia en las intervenciones de promoción de capacitación laboral juvenil, les 

permite contar con instrumentos para el diseño de políticas y programas hacia el sector y les 

abre espacios de comunicación con los jóvenes de la localidad. 

Así por ejemplo, el proyecto se articula con las siguientes políticas de índole nacional, regional 

y local: 

 El Acuerdo Nacional, a partir del Objetivo 2: Equidad y Justicia Social. Promover la 

generación y el acceso al empleo pleno, digno y productivo; y el Objetivo 3: Competitividad 

del país, para fomentar el empleo. 

 Plan Bicentenario el Perú hacia el 2021, en su eje estratégico 4: Economía, Competitividad 

y Empleo, en los lineamientos 3 y 5 de la política en materia de empleo: promover el 

acceso de las mujeres, los jóvenes, los adultos mayores y los discapacitados a los 

mercados de trabajo y promover la capacitación para el trabajo. 

 Políticas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento para las entidades del Gobierno 

Nacional, el proyecto se enmarca dentro de la Política 3: En materia de juventud, punto 

3.3: promover planes, programas y proyectos de capacitación para el trabajo, liderazgo, 

actitudes solidarias y emprendedoras, que contribuyan a la empleabilidad de la juventud. 

 Políticas Nacionales de Empleo, donde el proyecto se enmarca en la Política 2: promover 

la inserción laboral productiva, formal y con empleo decente, y en la Política específica 

2.3: promover el empleo para los y las jóvenes que les permita construir trayectorias de 

empleo decente. 
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 Lineamientos de política socio laboral 2012 –2016, el proyecto se encuadra en el objetivo 

estratégico general 2: Promover el empleo, la empleabilidad y el emprendimiento a fin de 

lograr la inserción laboral y autoempleo especialmente de los grupos vulnerables. 

 Plan de Desarrollo Regional Concertado Lambayeque 2011-2021, en el cual se establece 

como eje estratégico 01, la inclusión e integración social cultural en la que se incluye como 

política de empleo promover mayores oportunidades de generación de empleo digno con 

igualdad de oportunidades y equidad de género, así como Garantizar el acceso de las 

mujeres, jóvenes, adultos mayores, y personas discapacitadas al mercado laboral con 

igualdad de oportunidades y equidad de género. 

 Plan de desarrollo urbano 2011-2016 metrópoli de Chiclayo, en el cual se presenta como 

objetivo estratégico, fortalecer las capacidades de los recursos humanos locales y los 

procesos de descentralización y desconcentración territorial. 

Asimismo, en su ejecución, el proyecto se vinculó con diversas entidades: 

 En la focalización, convocatoria y selección de beneficiarios del proyecto; con las 

Municipalidades de Pimentel y Chiclayo así como con algunas Gubernaturas, con la 

ECAP. 

 En la fase de capacitación; con la ECAP que se encargó tanto de la capacitación técnica 

como de la capacitación en temas transversales. 

 En la fase de inserción laboral; con el Centro de Empleo de la GRTPE de Lambayeque 

así como con la ECAP para la capacitación en ABE, elaboración de CV; el registro de los 

beneficiarios en la bolsa de trabajo de la GRTPE; de igual modo la organización de la 

Semana del Empleo. 
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5. LECCIONES APRENDIDAS 

 Contar con el equipo técnico desde la primera etapa del proyecto garantizando de igual modo 

su permanencia en el mismo, con la finalidad de cumplir con la ejecución de las metas y 

objetivos trazados en el proyecto. 

 Disponer en forma oportuna de los recursos económicos, el apoyo logístico y de personal 

necesario para la ejecución de actividades, que permita desarrollar eficientemente cada 

etapa del proyecto. 

 Contar con propuestas de capacitación técnica y de competencias blandas que respondan a 

la solución de los problemas y necesidades de mano de obra calificada demandada por las 

empresas, y que cuenten con metodología y herramientas pedagógicas adecuadas para el 

logro de los perfiles ocupacionales que las empresas requieren. 

 Garantizar que las gestiones de intermediación e inserción laboral en las empresas se realice 

antes de que culmine la etapa de capacitación de los beneficiarios, de tal modo éstos 

ingresen a trabajar inmediatamente, de lo contrario, se corre el riesgo de perder el contacto 

con el beneficiario. 

 Tomar en cuenta la estacionalidad de la demanda laboral de las empresas principalmente 

agroindustriales y retail para que el proceso de capacitación termine oportunamente y no se 

desconecte del inicio de la inserción. 

 El trabajo articulado con el Programa Jóvenes Productivos Sede Lambayeque, compartiendo 

estrategias de focalización y acreditación de jóvenes, base de datos de jóvenes, información 

de empresas formales de la región; hace que el equipo técnico del proyecto inicie acciones 

no desde cero sino a partir de la experiencia e información recogida por el Programa. 
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

6.1 Conclusiones 

 No contar desde un principio con el equipo técnico completo así como la demora en las 

órdenes de servicio del personal, le ha generado complicaciones al proyecto como la 

demora en la vinculación con las empresas y por ende la inserción laboral de los jóvenes 

sobre todo de aquellos que culminaron su capacitación los primeros meses del año 2015 

y cuando el vinculador empresarial del ET aún no había sido contratado. 

 Tener como requisito para los beneficiarios ser parte del SISFHO, deja a muchos jóvenes 

fuera de la posibilidad de ser beneficiarios del proyecto además de haber multiplicado el 

trabajo de focalización y selección que realiza el ET para garantizar la apertura de los 

cursos de capacitación. 

 De los 360 jóvenes que iniciaron la capacitación, sólo 2 desertaron por lo que 358 

culminaron satisfactoriamente la capacitación accediendo a su certificación (la meta del 

proyecto era de 324 jóvenes). 

 La capacitación fue desarrollada con metodologías activo participativas siguiendo la 

metodología aprender haciendo, para lo que se contó con programaciones curriculares, 

con manuales de capacitación técnica y de competencias blandas, con kits de trabajo, 

uniforme de trabajo, implementos de seguridad y estipendios entregados a los jóvenes 

para el normal y adecuado desarrollo de su capacitación. 

 El tiempo de duración de la capacitación (240 horas de formación específica y 33 horas 

en talleres de habilidades blandas), desde la perspectiva del ET  así como de la Jefa Zonal 

de Jóvenes Productivos fue lo suficiente más aun considerando que algunas empresas 

realizan un proceso de inducción previo; no obstante, para los beneficiarios, fueron cursos 

cortos, ya que muchos de ellos por la falta de oportunidades que tienen valoran mucho 

estos procesos y, los jóvenes que cuentan con estudios superiores lo ven más como una 

oportunidad para complementar su CV. 

 De los 358 jóvenes beneficiarios que concluyeron la fase de capacitación y fueron 

certificados, la IE insertó laboralmente a 194 que representa un logro del 100%. 

 Se evidencia una gran dependencia de la IE de la Sede Central en Lima fundamentalmente 

en el tema presupuestal, lo que entorpece el accionar oportuno y ágil del ET en las zonas 

de intervención. 

 Los objetivos establecidos en el proyecto así como la estrategia de intervención diseñada, 

respondieron adecuadamente a la solución de problemas y necesidades previamente 

identificados, diagnosticados y analizados en lo referido a la oferta y la demanda de 

trabajadores calificados según las actividades económicas desarrolladas en la zona. 

 Las actividades diseñadas y llevadas a efecto, ejecutadas según el cronograma del 

proyecto, se concretizaron en resultados positivos puesto que se lograron e incluso 

superaron las metas previstas según los indicadores establecidos; la calidad de los 
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procesos y de los resultados de las diferentes fases del proyecto, posibilitaron la 

satisfacción de las necesidades y expectativas de los beneficiarios y el reconocimiento y 

valoración positiva de los empresarios que posibilitaron la inserción laboral de los jóvenes. 

 Los recursos asignados al proyecto han excedido la capacidad de gasto de la Sede Central 

de la IE en Lima, encargada de la ejecución presupuestal del proyecto, ya que si bien 

numéricamente, se lograron importantes ahorros a nivel de cada componente, el ET así 

como la Jefa Zonal del Programa en Lambayeque enfatizan que no es que se haya 

gastado menos sino se han subvencionado algunos gastos desde el Programa con Sede 

en Lambayeque. 

 Como una aproximación a la sostenibilidad del proyecto, la IE logró articularse y 

comprometer la participación de entidades gubernamentales, representantes de la 

sociedad civil y empresas privadas durante la ejecución del proyecto, sin embargo, del 

estudio realizado se constata la ausencia de compromisos escritos con presupuestos 

garantizados que permitan la real sostenibilidad del proyecto. 

6.2 Recomendaciones 

 El equipo técnico debe estar conformado al inicio del proyecto, para lo cual sugerimos que 

la Sede Central del MTPE en Lima considerando la experiencia y conocimientos 

capitalizados en la implementación de proyectos de la Línea 1 con FE, garantice la 

oportuna contratación de personal así como su permanencia en el proyecto. 

 Se debe garantizar que los recursos presupuestarios y logísticos correspondientes al 

proyecto, estén disponibles de manera oportuna y sin perjuicio de los recursos del 

Programa Jóvenes Productivos que ha tenido que asumir algunos gastos por falta de 

disponibilidad de fondos para la operatividad del equipo técnico del proyecto C-13-07. 

 Los materiales de difusión y promoción del proyecto, deben ser más específicos en sus 

contenidos incorporando no sólo los cursos a desarrollar y demás información básica sino 

también resaltando los logos de las entidades que hacen posible su financiamiento. 

 La IE no debe perder de vista la demanda laboral presente y proyectada en los sectores 

económicos de las zonas en las que intervienen, caracterizando su contexto social, 

económico, político y, especialmente, laboral; de tal manera se pueda disminuir las 

posibilidades de riesgo existentes para el desarrollo de la capacitación e inserción laboral; 

en ese sentido, se debe tomar en cuenta la estacionalidad de la demanda laboral 

principalmente de las empresas agroindustriales y retail del ámbito de acción del proyecto. 
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8. ANEXOS 

 

ANEXO 1: FORMATOS UTILIZADOS EN LA FASE DE FOCALIZACIÓN 
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ANEXO 2: LISTA DE BENEFICIARIOS DEL MARCO POBLACIONAL 

 

  

Código del Proyecto: C -13 -184

Nombre del Proyecto: Jóvenes de Lambayeque Capacitados Mejoran su Empleabilidad para Insertarse al Mercado Laboral

Institución Ejecutora: Jóvenes a la Obra

Duracion del Proyecto:       14 meses 

'RELACION DE BENEFICIARIOS AL 30 DE JUNIO DE 2015

N°

Fecha de 

incorporación 

al proyecto

Apellido 

Paterno

Apellido 

Materno
Nombres DNI Distrito Direccion Curso/Tema 

1 02/12/2014 ALBIA RIVERA MISHEL 46000912 CHICLAYO PANAMERICANA NORTE # 538  - AMPLIACION TUPAC AMARU - CHICLAYOASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - A

2 02/12/2014 CRIOLLO CARRERA YASMIN DEL MILAGRO48131024 CHICLAYO PP.JJ Ampliacion  Tupac Amaru - calle Cusco #190 ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - A

3 02/12/2014 CUSTODIO SALAZAR JUAN SEBASTIAN 47017313 CHICLAYO CALLANCA #123 - CHICLAYO ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - A

4 02/12/2014 DELGADO DE LA CRUZ CLAUDIA ESTHER 47808672 CHICLAYO CLAUDIA.DLCHOTMAIL.COM ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - A

5 03/12/2014 FLORES ROMAN EDGAR 72414147 CHICLAYO HUMBOL Y VENEZUELA #1898 ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - A

6 02/12/2014 GRANADOS CHAFLOQUE MABEL IVON 44093003 CHICLAYO AMPLIACION TUPAC AMARU- CALLE CUZCO #208 - CHICLAYO ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - A

7 02/12/2014 GUERRERO CAMIZAN LITA MADAMY 43159356 PIMENTEL MZ  I LOTE 22 PUEBLO JOVEN VILLA DEL MAR ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - A

8 04/12/2014 LEON ROJAS YESICA MILAGROS76409753 PIMENTEL PUEBLO JOVEN JUAN PABLO II  MZ  T LOTE 11 - LA PRADERA ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - A

9 02/12/2014 MARTINEZ SAAVEDRA MILY   ROCIO 76817130 PIMENTEL VILLA  DEL MAR MZ  O  LOTE #4 - LA PRADERA ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - A

10 02/12/2014 MEDINA AVELLANEDA MIRIAM JANNETT 70418279 CHICLAYO MZ L LOTE 03  - AA.HH VILLA DEL MAR ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - A

11 02/12/2014 MEDINA AVELLANEDA SHEYLA RUTH 70418280 PIMENTEL AA.HH VILLA DEL MAR MZ L LOTE #03 - LA PRADERA ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - A

12 10/12/2014 OBLITAS RONDOY FATIMA DEL PILAR 48450731 CHICLAYO CALLE SAN MIGUEL  MZ B LOTE #04 - LA PRADERA ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - A

13 10/12/2014 ORTIZ TRONCOS ANGEL 47278297 PIMENTEL PUEBLO JOVEN  SAN ANTONIO  MZ M LOTE 10 ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - A

14 02/12/2014 PECHE SANCHEZ ADA ANABEL 48469088 CHICLAYO AA.HH. Javier Castro Mz H LOTE 19 ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - A

15 02/12/2014 RAMOS TORRES JULIA SUSANA 44363287 PIMENTEL FUNDO SAN VALENTIN  MZ  Q LOTE #22 ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - A

16 02/12/2014 REQUE CHUYO YSAMAR CELENY 48373310 PIMENTEL PUEBLO JOVEN JUAN PABLO # II MZ T LOTE 13  - LA PRADERA ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - A

17 02/12/2014 SANTA CRUZ ARTEAGA MANUELITO KELVIN77910420 CHICLAYO HUMBOLT # 1989  - CHICLAYO ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - A

18 02/12/2014 Torres Tineo Juan Marin 47079486 CHICLAYO MZ.D  LOTE 03 AA.HH 28 de Julio ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - A

19 02/12/2014 VASQUEZ OYOLA WILMER JESUS 48134499 PIMENTEL JUAN PABLO II MZ Q LOTE #26 - LOS CEDROS DE LA PRADERA ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - A

20 02/12/2014 VELASQUEZ ROJAS SARA EDADIL 73045203 PIMENTEL LA PRADERA CALLE SAGRADO CORAZON DE JESUS ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - A

21 02/12/2014  DE LA CRUZ CAMACHO LISBETH SOLANSH72212018 CHICLAYO QUIPUKAMAYOC #295 - 9 DE OCTUBRE ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - B

22 04/12/2014 BARRANTES JULCA GLORET MERESI 44310877 CHICLAYO barrantesglorehotmail.com ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - B

23 02/12/2014 BENITES MOCARRO HUMBERTO ALEJANDRO45748916 CHICLAYO HUSARES DE JUNIN  # 415 ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - B

24 02/12/2014 BERNA RAMON KATTY 45314752 PIMENTEL AA.HH. MIGUEL GRAU MZ. F LOTE. 12 ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - B

25 02/12/2014 CAICEDO FACIO JEAN PAUL 48721814 PIMENTEL PP.JJ  VILLA DEL MAR  MZ  M   LOTE#8 ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - B

26 02/12/2014 CHAFLOQUE MOCARRO EDINSON ANTONIO43932942 CHICLAYO HUSARES DE JUNIN # 415 ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - B

27 02/12/2014 CHANAME SALIRROSAS YORDAN ALEXANDER75754394 PIMENTEL CALLE LOS CEDROS  #165 ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - B

28 02/12/2014 Cumbay Fernadez Segundo Yannpool 77354643 CHICLAYO Francisco Cuneo 1056- Chiclayo ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - B

29 04/12/2014 CUYATE TELLO RUBEN JOSUE 75910244 CHICLAYO LOS LAURELES # 321   - PUEBLO JOVEN SAN ANTONIO ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - B

30 02/12/2014 DE LA CRUZ ROMAN JHON SMITH 72324818 CHICLAYO CALLE CUZCO #286 - AMPLIACION TUPAC AMARU ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - B

31 04/12/2014 DELGADO PAISIG ANA MARIA 70070472 CHICLAYO CALLE INDOAMERICA #818  - PUEBLO JOVEN LUJAN ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - B

32 02/12/2014 DIAZ SAAVEDRA JULISA NATALI 71572652 CHICLAYO MZ F LOTE 31 PUEBLO JOVEN JUAN PABLO II ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - B

33 04/12/2014 FERNANDEZ DIAZ YUDITH EVELIN 72373211 CHICLAYO VILLA DEL MAR - LA PRADERA ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - B

34 02/12/2014 FLORES ANGELES IVON MELISA 47032168 PIMENTEL Carretera Pimentel KM 7 - Espalda de colegio San Agustin ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - B

35 02/12/2014 INOÑAN BALLENA YESSICA ELIZABETH75531237 CHICLAYO LOS DATILES MZ Q LOTE 6 - LAS BRISAS ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - B

36 02/12/2014 MARTINEZ SALINAS ANGGI ELIZABETH 74775372 PIMENTEL MZ D LOTE 1  8 DE ENERO - PIMENTEL ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - B

37 02/12/2014 MORI RAYMUNDO RUBI VANESSA 72324857 CHICLAYO PACO YUNQUE#220 CESAR VALLEJO ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - B

38 02/12/2014 OLIVERA LLACSAHUANGA YNGRID OLENKA 46986638 CHICLAYO AA.HH JAVIER CASTRO II MZ H LOTE 40 ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - B

39 04/12/2014 QUIROZ CENTURION MARIA DEYSI 70059888 PIMENTEL VILLA DEL MAR - LA PRADERA ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - B

40 02/12/2014 ZAPATA PARIHUAMAN JOCELYN LUCERO 70852767 CHICLAYO PSJE LA INMACULADA 275 URB CRUZ DE LA ESPERANZA ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - B

41 12/12/2014 AGUILAR AYALA CECILIA MILAGROS47590346 JOSE LEONARDO ORTIZCALLE PROCERES N# 560 - JOSE LEONARDO ORTIZ ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - C

42 10/12/2014 ATOCHE DAVILA JAVIER AUGUSTO 71436035 CHICLAYO UPIS  SAN JULIO MZ D LOTE 12 ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - C

43 10/12/2014 BUSTAMANTE OLIVA MONICA  GERALDINE47582691 CHICLAYO MZ K LOTE 5  AMPLIACION PROGRESIA CERROPON ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - C

44 16/12/2014 CACHAY CUSTODIO ALICIA MARGARITA44735644 CHICLAYO CALLE. MISERICORDIA  # 114 ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - C

45 10/12/2014 CHAFLOQUE MENDOZA JUDDY IVONNE 47227962 CHICLAYO QUILLABAMBA # 125 - AMPLIACION TUPAC AMARU ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - C

46 02/12/2014 ESPINOZA GUEVARA CRISTINA ARACELLY77068645 CHICLAYO CALLE LOS COMBATIENTES #1105 PP.JJ SAN JOSE OBRERO ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - C

47 10/12/2014 GARCIA MEDINA CINTIA MILAGRITOS46336451 CHICLAYO PUEBLO JOVEN SANTO TORIBIO DE MOGROVEJO  MZ K LOTE 4ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - C

48 02/12/2014 GONZALES MORE ELENA 71104532 PIMENTEL LOS ARENALES DE LA PRADERA MZ R LOTE #21 ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - C

49 02/12/2014 HUAMAN CORONEL ESTEFANI JHERALDINE77157939 CHICLAYO AA.HH WILMER FERNANDEZ  MALCA  MZ F LOTE 1 ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - C

50 10/12/2014 HUAMAN REYES LORENA OFELIA 77127763 CHICLAYO LA PORTADA DE LAS AMERICAS  MZ  C LOTE 13 ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - C

51 02/12/2014 Lozano Sampertegui Janeth 47860139 CHICLAYO Calle Mariano Melgar 200 -A Pueblo Joven Ricardo Palma ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - C

52 10/12/2014 MONTALVO CRUZ ELIZABETH RAQUEL47518607 CHICLAYO CALLE LAS MARGARITAS 349 - AMPLIACION 9 DE OCTUBRE ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - C

53 02/12/2014 MONTENEGRO RAMIREZ ANGHELA MARITZA72112603 CHICLAYO AVENIDA PEDRO RUIZ #301 - PUEBLO JOVEN SIMON BOLIVAR ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - C

54 10/12/2014 PAZ CIEZA RUTH 74934949 PIMENTEL LOS ARENALES MZ  H LOTE 21  - LA PRADERA ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - C

55 10/12/2014 RAMIREZ GRANDEZ ROXANA DEL PILAR43334824 CHICLAYO EL ROSARIO 120 PUEBLO JOVEN CRUZ DE LA ESPERANZA ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - C

56 10/12/2014 RISCO ODAR JOSUE 46275439 CHICLAYO CALLE AZANGARO  MZ B LOTE 09   - AMPLIACION TUPAC AMARU.ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - C

57 16/12/2014 SAAVEDRA QUEPUY MIRIAM ILIANA 46983052 CHICLAYO JORGE CHAVEZ # 185 - P.J SIMON BOLIVAR ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - C

58 02/12/2014 SALAZAR IRIGOIN JULIANA MARCELA47699786 PIMENTEL Pueblo Joven Cristo Redentor MZ A LOTE 17 ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - C

59 10/12/2014 SILVA CUMPA GUENDY PATRICIA DEL MILAGRO74034323 CHICLAYO LA  CIUDADELA MZ  C LOTE 12 ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - C

60 10/12/2014 ZAPATA VELA MANUEL ANTONIO 73467876 CHICLAYO MANUEL ARTEAGA  123 ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - C

61 10/12/2014 ALVAREZ RIPAZ DANNY ALEXIS 46690158 CHICLAYO CALLE CAWIDE 136 PUEBLO JOVEN ANTONIO RAYMONDI ASISTENTE DE COCINA - B

62 10/12/2014 AYMAR ESTEVEZ MARIANA  NICOLE 71340555 CHICLAYO AV.SALAVERRY#417 ASISTENTE DE COCINA - B

63 19/12/2014 BERNAL MANAY LIZ MILAGROS 44270963 SANTA ROSA AV.VENEZUELA NRO 631  PISO  1 ASISTENTE DE COCINA - B

64 10/12/2014 CHAPOÑAN GONZALES PATRICIA JOVANA 45237670 PIMENTEL JOSE OLAYA  163  - PROVIVIENDA ASISTENTE DE COCINA - B

65 18/12/2014 CHECA TAVARA ALINSON FIORELLA62342834 PIMENTEL CALLE PRIMERO DE MAYO  173 PRO VIVIENDA ASISTENTE DE COCINA - B

66 10/12/2014 CULQUI BRAVO DARWIN 45235994 CHICLAYO PUEBLO JOVEN VIRGEN DE LA PAZ ASISTENTE DE COCINA - B

67 10/12/2014 CUSMA VALENCIA YOSELIN KARINA 75964568 CHICLAYO QUINTO SECTOR VILLA HERMOSA - LOS ROBLES  135 ASISTENTE DE COCINA - B

68 10/12/2014 GAMARRA CASAS VIVIANA DEL MILAGRO44634667 PIMENTEL LOS LAURELES  526 PRO VIVIENDA ASISTENTE DE COCINA - B

69 10/12/2014 IPANAQUE CORNEJO SANDRA ANGELICA47645583 CHICLAYO AVENIDA CONFRATERNIDAD #198 B- PUEBLO JOVEN RICARDO PALMAASISTENTE DE COCINA - B

70 19/12/2014 LUZON CERVANTES YULIANA ALEXANDRA76332294 PIMENTEL PP.JJ TUPAC AMARU -PRO VIVIENDA ASISTENTE DE COCINA - B

CUADRO CONSOLIDADO DE BENEFICIARIOS 
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N°

Fecha de 

incorporación 

al proyecto

Apellido 

Paterno

Apellido 

Materno
Nombres DNI Distrito Direccion Curso/Tema 

71 10/12/2014 MENDOZA GERMAN LUIGGI LENIN 74160186 CHICLAYO CALLE ESPERANZA # 168 UPIS SEÑOR DE LOS MILAGROS ASISTENTE DE COCINA - B

72 10/12/2014 MONTALVO FONSECA PORFIRIO 44638136 PIMENTEL SAN GERONIMO DE LA PRADERA MZ 01 LOTE 18 ASISTENTE DE COCINA - B

73 22/12/2014 ORTIZ ANGELES JENNY MERCY 76878432 PIMENTEL HACIENDA NUEVA CARRETERA PIMENTEL KM 5 ASISTENTE DE COCINA - B

74 10/12/2014 PANTA GALAN FRANK HECTOR 75893131 PIMENTEL CALLE LAS FLORES MZ Q LOTE 43 ASISTENTE DE COCINA - B

75 22/12/2014 RAMOS SONO ANN PATRICIA 44487832 LAMBAYEQUE URB. CASTILLA DE ORO - MZ.F-LT.13 ASISTENTE DE COCINA - B

76 15/12/2014 SALAZAR ESTRELLA ROXANA DEL PILAR48503071 PIMENTEL SECTOR ENCI MZ  T LOTE 23 ASISTENTE DE COCINA - B

77 10/12/2014 SANCHEZ PANTA JULIANA DEL ROCIO75764729 PIMENTEL CALLE JOSE LEONARDO ORRTIZ PUEBLO JOVEN  7 DE JUNIO MZ D LOTE  23ASISTENTE DE COCINA - B

78 02/12/2014 TIPARRA ZAPATA FELICITA ISABEL 43116589 PIMENTEL JUAN PABLO II  MZ T LOTE #5 ASISTENTE DE COCINA - B

79 02/12/2014 VASQUEZ RODRIGUEZ FLOR ESMERALDA46662523 PIMENTEL MZ A LOTE 24   - NUEVO PROGRESO ASISTENTE DE COCINA - B

80 10/12/2014 VASQUEZ VENTURA CYNTHIA VANESSA43174289 PIMENTEL CALLE LOS NOGALES  126 ASISTENTE DE COCINA - B

81 10/12/2014 ALLENDE CHERO LUIS MANUEL 47565824 PIMENTEL PUEBLO JOVEN ANGEL BARTRA MZ E LOTE 18 OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - B

82 10/12/2014 BENITES UCHOFEN DORIS ELIZABETH 48174853 PIMENTEL LA PRADERA JUAN PABLO  II MZ L LOTE 4 OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - B

83 10/12/2014 CAMPOS LUCANO JHOANA IRIS 71741578 CHICLAYO La Nueva Esperananza  MZ F LOTE 7 OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - B

84 10/12/2014 CARLOS ROJAS JULIANA 44508126 PIMENTEL PUEBLO JOVEN JUAN PABLO II - MZ I LOTE # 04 - LA PRADERA OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - B

85 03/12/2014 CARLOS ROJAS EMMA DEL ROCIO 45035073 PIMENTEL PUEBLO JOVEN JUAN PABLO II MZ R LOTE 18 - LA PRADERA OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - B

86 14/12/2014 CASTILLO MONTALVAN MIGUEL ANGEL 48085557 CHICLAYO MZ I LOTE # 9 WILMER FERNANDEZ  MALCA OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - B

87 10/12/2014 COBEÑAS LOPEZ EDGAR JOSE 73779505 CHICLAYO PJ SIMON BOLIVAR NUEVO JERUSALEN MZ B LT 3 OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - B

88 10/12/2014 CONSTANTINO VALDERA ALICIA AIDE 46162959 PIMENTEL MZ  J LOTE  01  CPM. LA PERLA DEL PASIFICO OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - B

89 10/12/2014 CORDOVA OCUPA FREDY 74730618 PIMENTEL ASOCIACION NUEVA SANTA ROSA MZ A LOTE 4 OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - B

90 17/12/2014 COTRINA OLANO JULLY VANESSA 70776095 CHICLAYO WILMER FERNANDEZ MALCA  MZ F LOTE 12 OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - B

91 10/12/2014 FERNANDEZ BARBOZA IRIS 48551969 JOSE LEONARDO ORTIZ OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - B

92 17/12/2014 FERNANDEZ FERNANDEZ BRIAN LUIZKARLHO74535504 CHICLAYO MZ  C LOTE 2  - AMPLIACION VICTOR  RAUL OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - B

93 10/12/2014 GALLARDO ESTELA HENRRY ANDREE 73581421 CHICLAYO VICTOR SANCHEZ RUIZ 252    1 DE MAYO OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - B

94 10/12/2014 IMAN MEOÑO JHON WESLEY 45655277 CHICLAYO AA.HH  JESUS NASARENO MZ  L LOTE 16 OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - B

95 17/12/2014 LEONARDO RINZA LIZETH 45621562 PIMENTEL JUAN PABLO II MZ K LOTE 14  - PIMENTEL OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - B

96 03/12/2014 MONTENEGRO HUAMAN ERICK BRAYAN 72129406 CHICLAYO AVENIDA PEDRO RUIZ GALLO  #301 - PUEBLO JOVEN SIMON BOLIVAROPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - B

97 10/12/2014 MONTEZA PARRILLA DEYSI LILIANA 72806954 CHICLAYO PUEBLO JOVEN SAUL CANTORAL MZ U LOTE 9 OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - B

98 10/12/2014 SAMILLAN HUAMANCHUMO EDDULIA BRISSET 74988542 PIMENTEL PROLONGACION JOSE OLAYA OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - B

99 17/12/2014 TANTALEAN ARCE DAGNER 70153238 CHICLAYO MZ F LOTE 12 OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - B

100 10/12/2014 TERRONES MARTINEZ PATRICIA DEL PILAR48399997 PIMENTEL MZ D LOTE 14  PUEBLO JOVEN II OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - B

101 20/01/2015 ALBURUQUEQUECHAVEZ ERIKA DEL ROSARIO46359712 CHICLAYO AMPLIACION FANNY ABANTO MZ   U  LOTE 7 ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - D

102 20/01/2015 ARTEGA HERRERA ULISES 46746740 CHICLAYO MZ  Ñ    LOTE   1    FANNY ABANTO ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - D

103 23/12/2014 BENITES MOCARRO ANTHONY JUNNIOR47311608 CHICLAYO HUSARES DE JUNIN 415 ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - D

104 23/12/2014 BRAVO BAZAN JAKELINE MADELEYNE46746846 PIMENTEL PP.JJ JUAN PABLO SEGUNDO -LA PRADERA MZ.C-LT.16 ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - D

105 20/01/2015 CALDERON REYES SUSANA MARIA 77330950 CHICLAYO AMPLIACION FANNY ABANTO CALLE MZ  H LOTE  6 ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - D

106 23/12/2014 CHUMIOQUE FARRO TATIANA DEL PILAR48130177 PIMENTEL CARRETERA A PIMENTEL KM  5  Y MEDIO ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - D

107 13/02/2015 COBEÑAS ZAPATA JUDITH RUBI 78107024 PUCALA Miguel Grau #30 ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - D

108 19/01/2015 ESPINOZA GARCIA KATTERINE SMITH 75115319 CHICLAYO TUMI #720 ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - D

109 20/01/2015 FERNANDEZ QUINTOS YOSSI YAMIN 76429355 CHICLAYO P.J. CESAR VALLEJOS CALLE TRILCE 193 ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - D

110 16/01/2015 FIGUEROA ALCANTARA  YOLY GIANNINA 43460568 CHICLAYO CALLE SAN JUDAS TADEO 625  CPM CRUZ DE LA ESPERANZA ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - D

111 19/01/2015 GUTIERRES ENEQUE ANA VIOLETA 71835578 LA VICTORIA RODRIGO DE TRIANA  289 LA VICTORIA ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - D

112 16/01/2015 HUAMAN CERCADO CHARLY MANUEL 43061515 CHICLAYO CALLE CUSCO  223 AMPLIACION TUPAC AMARU ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - D

113 20/01/2015 IPANAQUE MOCARRO PAMELA LYSSET 45255248 JOSE LEONARDO ORTIZUSARES DE JUNIN 415 JLO ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - D

114 20/01/2015 MANAYALLE BAZAN JAKELINE  ESMIHT 47540790 CHICLAYO LOS POETAS # 173 UPIS   CESAR VALLEJOS. ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - D

115 26/12/2014 MENA LLAJA PERCY IVAN 46324310 CHICLAYO PP.JJ NUEVO JERUSALEN MZ.C  LT11 ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - D

116 20/01/2015 PEREZ UYPAN MARITZA 47722238 CHICLAYO MZ F LOTE 15 FANNY ABANTO CALLE ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - D

117 20/01/2015 REQUENA HORNA YOLI CH ARITO 75899496 CHICLAYO MZ  L   LOTE  27    UPIS   PASTOR BOFFIANO ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - D

118 13/02/2015 RODRIGUEZ CASTILLO YAHAIRA ELIZABETH77921138 CHICLAYO Pueblo Joven San Sebastian ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - D

119 16/01/2015 TEJADA SANCHEZ YESENIA MILAGROS70061138 CHICLAYO PJ. JESUS NAZARENO MZ C  LOTE 1 ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - D

120 23/12/2014 WILCAMANGO GUEVARA CLEIDA ITAMAR 45077683 CHICLAYO JOSE LEONARDO ORTIZ -SAN EUGENIO CALLE LOS CEDROS-MZ.A-LT.36ASISTENTE DE CAJA VENTAS Y ATENCION AL CLIENTE - D

121 16/01/2015 AQUINO YARLAQUE JUANITA YOMIRA 76399480 PICSI PICSI MONTE ALEGRE  MZ   C LOTE  4 OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - A

122 16/01/2015 AYALA CARRILLO ISMENIA ELIZABETH74365071 CHICLAYO SEIS DE  JUNIO 450 UPIS CESAR VALLEJOSS OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - A

123 16/01/2015 BAYLON VALDIVIEZO FIORELLA YOVANNA77662923 LA VICTORIA ANTONIO RAYMONDI MZ 130 LOTE 6 LA VICTORIA OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - A

124 20/01/2015 CALDERON REYES LUIS JESUS 48405161 CHICLAYO AMPLIACION FANNY ABANTO OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - A

125 16/01/2015 CAPUÑAY PEREZ GRECIA MILUSKA 48292466 CHICLAYO MZ  J LOTE # 18 - LA MOLINA ALTA OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - A

126 16/01/2015 CAPUÑAY PEREZ FRAXILA ZULENKA48716006 CHICLAYO MZ  J LOTE # 18 - LA MOLINA ALTA OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - A

127 17/01/2015 CONTRERAS LEYVA FERNANDO SEGUNDO70915617 CHICLAYO CALLE. COLOMBIA MZ J LOTE 19 SAN MIGUEL OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - A

128 20/01/2015 CONTRERAS ALVARADO JESUS SMITH 46360912 CHICLAYO SANTA ROSA DE LIMA  715   UPIS SANTA ROSA OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - A

129 20/01/2015 DE LA CRUZ  PONCE DANITZA TATIANA 74550464 CHICLAYO  UPIS 19 SETIEMBRE OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - A

130 19/01/2015 FLORES QUIROZ YOLVIR YAHIR 77083023 CHICLAYO AVENIDA PIURA MZ F LOTE 03 OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - A

131 20/01/2015 GARCIA QUISPE FIORELLA ESTHEFANY48545708 CHICLAYO JOSE SANTOS CHOCANO  236 UPIS SANTA ROSA. OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - A

132 27/01/2015 GARCIA MATOS HERVE ARNALDO 48492524 CHICLAYO POETAS 315 P.J. CESAR VALLEJOS OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - A

133 02/02/2015 MAZA MORALES JESUS ALBERTO 75706306 PITIPO LOS AGUILARES - LA BARANDA OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - A

134 16/01/2015 PARRA HUANCAS MILY DEL PILAR 47738741 CHICLAYO JUAN 23 NUMERO 215  UPIS CRUZ DE LA ESPERANZA OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - A

135 17/01/2015 PEREZ AYALA DIANA ESMERALDA74364916 CHICLAYO SEIS DE JUNIO 450 UPIS CESAR VALLEJOS OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - A

136 16/01/2015 RAMIREZ PINEDO ROSARIO DEL PILAR75537632 PIMENTEL MZ A LOTE # 13 BENJAMIN ALBURU MIRANDA   - LA MOLINA OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - A

137 16/01/2015 RODRIGUEZ RIVERA RUDDY ROSSMERY47625523 CHICLAYO CALLE  LOS NOGALES  210 NUEVE DE OCTUBRE OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - A

138 20/01/2015 TAPIA CORONEL ZENAIDA 46879396 CHICLAYO 19 DE SETIEMBRE MZ B   LOTE  14 OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - A

139 22/12/2014 TEJADA FARROÑAN ANDRES GONZALO44626645 CHICLAYO CALLE URCOS #175 - AMPLIACION TUPAC AMARU OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - A

140 05/02/2015 YOVERA DIAZ MANUEL ANGEL 47660819 CHICLAYO SEIS DE JUNIO 450 -- OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - A

141 16/01/2015 CABRERA SANCHEZ LOURDES YSABEL 72360536 CHICLAYO CALLE CHASQUI 160 TUPA AMARU OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - D

142 16/01/2015 CACHAY SIESQUEN JENNY KARIM 45960642 CHICLAYO LA MOLINA  MZ  F   LOTE  11 OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - D

143 16/01/2015 COBEÑAS ZAPATA JACKQUELINE RUTH48650259 PUCALA MIGUEL GRAU  30  PUCALA OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - D

144 16/01/2015 FARRO MASQUEZ KATHERIN MARILYN77342875 CHICLAYO JORGE BASADRE MZ   D  LOTE 18 OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - D

145 16/01/2015 FERNANDEZ QUINTOS YOSSI ESMELI 76429354 CHICLAYO TRILCE 193 UPIS CESAR VALLEJOS OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - D

146 16/01/2015 GARCIA MATOS CLAUDIO JAVIER 48231974 CHICLAYO POETA 315 UPIS CESAR VALLEJOS OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - D

147 16/01/2015 GUEVARA FLORES INGRID ISABEL 72784587 CHICLAYO AV. AREQUIPA 445 OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - D

148 16/01/2015 LOPEZ RAZURI POOL WOOLKER ALEXANDER48648392 CHICLAYO STO. TORIBIO DE MOGROVEJO MZ J LOTE 23 AV. PROGRESO OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - D

149 16/01/2015 MEDINA CHUYE ROSA MARIA 44782690 PIMENTEL P.J. JUAN PABLO II - LA PRADERA OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - D
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150 16/01/2015 MENDOZA MONDRAGON MILAGROS LIZETH 47095034 CHICLAYO CALLE 6 MZ  A  LOTE  16 JORGE BASADRE OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - D

151 16/01/2015 MENDOZA CHERO JORGE LUIS 48341105 PUCALA NUEVO SAN ENRIQUE SIN NUMERO PUCALA OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - D

152 16/01/2015 NIGRO SHAPIAMA RICKI MARTIN 48194843 CHICLAYO JOSE CARLOS MARIATIGUI OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - D

153 16/01/2015 PEREZ PAIVA MANUEL DARWIN 76764799 CHICLAYO AREQUIPA NORTE 422 P.J TUPAC AMARU OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - D

154 16/01/2015 RAMIREZ VALENCIA MARLON ORLANDO47637579 CHICLAYO MZ A  LOTE 5 NUEVA JERUZALEN OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - D

155 16/01/2015 RAMIREZ VALENCIA REBECA 75438242 CHICLAYO MZ A  LOTE 5 NUEVA JERUSALEN SIMON BOLIVAR OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - D

156 16/01/2015 REYES HERRERA LEYDI TATIANA 72608783 CHICLAYO PACO YUNQUE 130 UPIS CESAR VALLEJOS OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - D

157 17/01/2015 REYES HERRERA INGRID CELIA LIZET72500879 CHICLAYO PACO YUNQUE 130 UPIS CESAR VALLEJOS OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - D

158 16/01/2015 RIOS TORRES JEANPIERRE LUIS BRAYANN73546030 CHICLAYO C.P EL COLMO OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - D

159 20/01/2015 WAMPAGRIT PERZ RALPH MARSH 46250687 LA VICTORIA INKA YUPAMQUE OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - D

160 16/01/2015 ZAPATA HUACHEZ YESSICA 46733401 LA VICTORIA PASAJE INKA YUPANQUI 181 OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - D

161 02/03/2015 BERNILLA CASTRO EDITA 47450440 JOSE LEONARDO ORTIZEL PORVENIR  289  SAN JOSE OBRERO  JLO OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - E

162 04/03/2015 CACERES RODAS ANDRES AVELINO 47783953 CHICLAYO INCA ROCA N. 1096 OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - E

163 04/03/2015 CACERES RODAS YEFERSON ALEXANDER48591360 CHICLAYO INCA ROCA N. 1096 OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - E

164 02/03/2015 CHERO QUEVEDO SANDRA ELIZABETH45277348 CHICLAYO SALVADOR ALLENDE   890  UPIS SANTA ROSA. OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - E

165 04/03/2015 CORONADO ROMERO FABIAN AURELIO ALEXIS71560437 CHICLAYO TORRES PAZ N. 640 OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - E

166 02/03/2015 CORONEL BERNILLA MILAGROS 46640983 CHICLAYO PP.JJ. FANNY ABANTO MZ. D  LT. 17 OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - E

167 02/03/2015 DAMIAN CARRILLO KATHERIN ELIZABETH47907008 CHICLAYO PP.JJ. FERNANDO BELAUNDE TERRY MZ. E  LT. 18 OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - E

168 05/03/2015 DIAZ GIRON LUIS FERNANDO 76194040 CHICLAYO AREQUIPA - NORTE N. 575 OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - E

169 02/03/2015 GARCIA NEYRA MERLLY MARLENY44233151 PIMENTEL AMPLIACION LA MOLINA MZ. B  LT. 03 OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - E

170 05/03/2015 GIL CULQUI LUCILA ANALI 48398206 CHICLAYO LOS MOLLES N. 395 OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - E

171 05/03/2015 NAVARRO CARRASCO LELIA DAYANI 46502591 CHICLAYO MZ. S1  LT. 2  FANNY ABANTO OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - E

172 02/03/2015 ODAR CORDOVA JEMINA ROXANA 48673288 CHICLAYO C.P.M. VISTA ALEGRE MZ. H1  LT. 02 - CRUZ DE LA ESPERANZAOPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - E

173 02/03/2015 PLACENCIA VILCHEZ DIEGO ALEX RAPHAEL75775199 CHICLAYO MZ. 17  LT. 21 - JUAN TOMIS STACK - CIUDAD DE DIOS OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - E

174 03/03/2015 REQUEJO LARIOS CYNTHIA MELISSA 75706633 CHICLAYO CA. AMAZONAS N. 0317 INT. 0016 OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - E

175 04/03/2015 RODRIGUEZ SANTOS YONATHAN STEVEN45379653 CHICLAYO PP.JJ. FERNANDO BELAUNDE MZ. E  LT. 18 OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - E

176 05/03/2015 SAAVEDRA CALDERON JUAN JONATAN 76983882 CHICLAYO TRADICIONES PERUANAS N. 150 OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - E

177 04/03/2015 SAMAME PEREZ JULIO CESAR 72779360 CHICLAYO PSJ. MANUEL AREVALO QUEZADA N. 185 OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - E

178 04/03/2015 VELASQUEZ PISFIL KAREN PAMELA 76690555 CHICLAYO CALLANCA - SAN PABLO  SN. OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - E

179 04/03/2015 VILLACORTA MOLINA LUIS ALFREDO 76187778 CHICLAYO AV. PEDRO RUIZ N. 409 OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - E

180 03/03/2015 ZUBIATE SALDARRIAGA SIRLEY MILUSKA DEL ROSARIO47476062 CHICLAYO CA. AMAZONAS N. 317 INTERIOR 0016 - CHICLAYO OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - E

181 02/03/2015 CAMERO JIRON HORTENCIA 45928364 PIMENTEL ASOC. CRISTO REDENTOR MZ. F  LT. 16 ASISTENTE DE PANADERIA Y PASTELERIA - A

182 23/12/2014 CHAPOÑAN BASTIDAS MARIA ELENA 46774741 CHICLAYO LAS PORTADAS DE LAS AMERICAS 12 DE OCTUBRE. ASISTENTE DE PANADERIA Y PASTELERIA - A

183 04/03/2015 CHUQUIPOMA VALLE DAGOBERTO 75519886 PIMENTEL LA PRADERA MZ. E  LT. 06 ASISTENTE DE PANADERIA Y PASTELERIA - A

184 23/12/2014 DE LA CRUZ CAMACHO KEVIN ANTHONY 72212024 CHICLAYO QUIPUCKAMAYOC 295 - 9 DE OCTUBRE ASISTENTE DE PANADERIA Y PASTELERIA - A

185 02/03/2015 DIAZ GONZALES CECILIA LIZET 72157801 CHICLAYO URB. SAN LORENZO CA. LAS ERAS 0105 ASISTENTE DE PANADERIA Y PASTELERIA - A

186 02/03/2015 DIAZ ESCOB AR MARIA GLADYS 45138992 CHICLAYO PACO YUNQUE  MZ   Z    LOTE 17 CESAR VALLEJOS ASISTENTE DE PANADERIA Y PASTELERIA - A

187 23/12/2014 ESTRELLA LALUPU DINA CAROLINA 48694861 PIMENTEL LOS LAURELES #522 ASISTENTE DE PANADERIA Y PASTELERIA - A

188 02/03/2015 FERNANDEZ RUIDIAS ROXANA 47045835 CHICLAYO COIS - OESTE  N 370 ASISTENTE DE PANADERIA Y PASTELERIA - A

189 05/03/2015 GAMARRA CORONADO KAREN MILUSKA 47645288 CHICLAYO LOS LAURELES N. 524 ASISTENTE DE PANADERIA Y PASTELERIA - A

190 04/03/2015 HERNANDEZ CUSTODIO CESAR IVAN 45489138 CHICLAYO AV. MIGUEL GRAU N. 559 ASISTENTE DE PANADERIA Y PASTELERIA - A

191 04/03/2015 HUAMAN LOPEZ MARIA EUGENIA 44608681 PIMENTEL MZ E  LT. 23 - LA BAHIA - PIMENTEL ASISTENTE DE PANADERIA Y PASTELERIA - A

192 02/03/2015 MONTALVAN LLAUCE CRISTHIAN JAIME 72368681 CHICLAYO FRAY MARTIN  N 185 ASISTENTE DE PANADERIA Y PASTELERIA - A

193 26/12/2014 MORALES TORRES PATRICIA 47669071 CHICLAYO AA.HH. LAS COLINAS DE LAS BRISAS MZ N LOTE # 3 ASISTENTE DE PANADERIA Y PASTELERIA - A

194 02/03/2015 OJEDA TELLO GRABIELA 46947643 POMALCA SAN JUAN  POMAL  JIRON LEONCIO PRADO 1B ASISTENTE DE PANADERIA Y PASTELERIA - A

195 20/01/2015 PURIHUAMAN ORDOÑEZ DALMA 46087249 CHICLAYO asentamiento humano wilmer fernandez malca   MZ  G   LOTE 11 AMPLIACION CRUZ DE LA ESPERANZAASISTENTE DE PANADERIA Y PASTELERIA - A

196 02/03/2015 RAMIREZ LOPEZ ESTEFANIA 46692639 PIMENTEL MZ. F  LT. 08 - BAHIA - PIMENTEL ASISTENTE DE PANADERIA Y PASTELERIA - A

197 04/03/2015 SANCHEZ GARCIA ENRIQUE JHANCARLOS73258546 CHICLAYO MIGUEL GRAU N 671 ASISTENTE DE PANADERIA Y PASTELERIA - A

198 04/03/2015 VASQUEZ NUÑEZ CRISTAL RUBI 76214871 PIMENTEL MZ. E  LT. 1 - LA BAHIA ASISTENTE DE PANADERIA Y PASTELERIA - A

199 27/02/2015 VITON GONZALES ROXANA VIOLETA 45042403 CHICLAYO CASERIO SAN LORENZO CA. LAS ERAS 0105 ASISTENTE DE PANADERIA Y PASTELERIA - A

200 16/01/2015 YANGUA SARAY HERMELINDA 44443560 CHICLAYO AA. HH. WILMER FERNANDEZ MALCA MZ  C  LOTE 3 ASISTENTE DE PANADERIA Y PASTELERIA - A

201 01/04/2015 ARAUJO HOYOS ROIVER SIMON 73445647 PIMENTEL CA. LOS LAURELES  N. 479 ASISTENTE DE PANADERIA Y PASTELERIA - B

202 01/04/2015 BRAVO SAAVEDRA EDINSON 76991424 PIMENTEL LOS LAURELES N. 479  -  PROVIVIENDA ASISTENTE DE PANADERIA Y PASTELERIA - B

203 26/12/2014 CEDILLO QUISTAN ELIZABET 48407198 CHICLAYO LAS COLINAS DE LAS BRISAS MZ  L LOTE#7 ASISTENTE DE PANADERIA Y PASTELERIA - B

204 01/04/2015 CHINCHAY PUELLES ESMERALDA 47487203 PIMENTEL MZ. A   LT. 11  -  AA.HH. MIRAMAR - LA PRADERA ASISTENTE DE PANADERIA Y PASTELERIA - B

205 01/04/2015 GONZALES ISUIZA TANIA 70471607 CHICLAYO COLOMBIA N. 252  -  PP.JJ. EL PORVENIR ASISTENTE DE PANADERIA Y PASTELERIA - B

206 06/03/2015 GUZMAN MONTENEGRO CLARA TERESA 77676948 CHICLAYO AV. PROGRESO N. 579 - CRUZ DE LA ESPERANZA ASISTENTE DE PANADERIA Y PASTELERIA - B

207 06/04/2015 INFANTE PEREZ LILIANA DEL MILAGRO75054611 PIMENTEL MZ. D   LT. 34  -  AA.HH. VIRGEN DE FATIMA - LA PRADERA ASISTENTE DE PANADERIA Y PASTELERIA - B

208 06/04/2015 MANCILLA PUCSE ZULMI KATHERINE77690817 PIMENTEL MZ. D   LT. 9  -  AA.HH. MIRAMAR - LA PRADERA ASISTENTE DE PANADERIA Y PASTELERIA - B

209 01/04/2015 PAATI WEEPIU JIMENES 48071080 CHICLAYO MZ. C  LT. 22  -  NUEVO CERROPON ASISTENTE DE PANADERIA Y PASTELERIA - B

210 01/04/2015 PEÐA CARRILLO JOSE LUIS 74149788 PIMENTEL MZ. A   LT. 7  -  PP.JJ.  SIMON BOLIVAR II ASISTENTE DE PANADERIA Y PASTELERIA - B

211 01/04/2015 PEREZ RAMIREZ ROSA AMELIA 78108810 PIMENTEL MZ. D   LT. 16  -  AA.HH. HUMBERT LANSSIER - LA PRADERA ASISTENTE DE PANADERIA Y PASTELERIA - B

212 01/04/2015 PEREZ RAMIREZ VANESSA DEL PILAR77280554 PIMENTEL MZ. D   LT. 16  -  AA.HH. HUMBERT LANSSIER - LA PRADERA ASISTENTE DE PANADERIA Y PASTELERIA - B

213 06/04/2015 ROJAS CASTRO DIANA LEYDI 44349964 PIMENTEL MZ. A   LT. 9  -  AA.HH. HUMBERT LANSIERT - LA PRADERA ASISTENTE DE PANADERIA Y PASTELERIA - B

214 01/04/2015 ROJAS CASTRO JELENNY NATALY 47104059 PIMENTEL MZ. A   LT. 9   AA.HH. HUMBERT LANSERT - LA PRADERA ASISTENTE DE PANADERIA Y PASTELERIA - B

215 01/04/2015 SALAS CRUZ MILAGROS DEL PILAR48644234 PIMENTEL MZ. E   LT. 20  -  P.J. MIGUEL ANGEL BARTRA - LA PRADERA ASISTENTE DE PANADERIA Y PASTELERIA - B

216 01/04/2015 SILVA DELGADO JOSE PABLO 73244517 CHICLAYO MZ. A   LT. 7  -  PP.JJ.  SIMON BOLIVAR II ASISTENTE DE PANADERIA Y PASTELERIA - B

217 05/03/2015 SOBERON TORRES GLADYS YANET 47794165 CHICLAYO SAENZ PEÑA 1860 ASISTENTE DE PANADERIA Y PASTELERIA - B

218 01/04/2015 SULLON VALVERDE YESENIA YOHANA 76368193 PIMENTEL MZ. C   LT. 7  -  AA.HH. LAS FLORES DE LA PRADERA - LA PRADERAASISTENTE DE PANADERIA Y PASTELERIA - B

219 01/04/2015 VEGA DIAZ DIXMAN GEIMER 47245342 CHICLAYO CA. BUSTAMANTE RIVERO  N. 100 ASISTENTE DE PANADERIA Y PASTELERIA - B

220 01/04/2015 ZAPATA ZAPATA YANET ESTEFANY 47739592 CHICLAYO JR. COLOMBIA N. 252 ASISTENTE DE PANADERIA Y PASTELERIA - B

221 10/12/2014 CERCADO PARDO WILSER 71022381 CHICLAYO LA PRADERA - LOS MANGOS  MZ. A  LT. 14 ASISTENTE DE COCINA - A

222 10/12/2014 CHAPO¥µN SANDOVAL LUIS HUALBERTO 75924049 CHICLAYO CARRETERA PIMENTEL 5.5 ASISTENTE DE COCINA - A

223 19/12/2014 CONTRERAS ALVARADO KAREN MEDALY 45027165 SANTA ROSA SANTA MARTHA   135  URRUNAGA ASISTENTE DE COCINA - A

224 10/12/2014 DELGADO DIAZ HILTON MICHEL 71966970 PIMENTEL CARRETERA PIMENTEL N. 5.5 ASISTENTE DE COCINA - A

225 18/12/2014 FARRO FARRO ANA BELEN 47623344 PIMENTEL MARISCAL CASTILLA 342  INTERIOR 19 ASISTENTE DE COCINA - A

226 10/12/2014 GONZALES GAMONAL LICETH AZUCENA 77167733 CHICLAYO LAGUNAS N. 173 ASISTENTE DE COCINA - A

227 10/12/2014 HERNANDEZ CERDAN JOHANDY ARACELY75558132 CHICLAYO AV. FRANCISCO BOLOGNESI N. 970 ASISTENTE DE COCINA - A

228 10/12/2014 JUAREZ PISCO ANGELICA MARIA 77384322 PIMENTEL TELLO MARCHENA  175  P.J LUIS JEYSEN ASISTENTE DE COCINA - A

229 10/12/2014 MARTINEZ RUFASTO JENNIFER SARA 47224586 CHICLAYO FRANCISCO PIZARRRO N. 665 - SAN ANTONIO ASISTENTE DE COCINA - A
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230 19/12/2014 MIL VELASQUEZ SUSAN CAROL 46331754 PIMENTEL MIGUELGRAU  186  P.J SANTA ROSA ASISTENTE DE COCINA - A

231 10/12/2014 ORDOÑEZ RODRIGUEZ HANS KINBALL 47370527 CHICLAYO PP.JJ VILLA DEL MAR - LA PRADERA ASISTENTE DE COCINA - A

232 10/12/2014 PALACIOS CHANTA ISABEL ANTOLINA 44231723 PIMENTEL MZ D   LOT 09  -  BAHIA - PIMENTEL ASISTENTE DE COCINA - A

233 22/12/2014 PAZ ATOCHE LINDA AZUCENA 77204393 PIMENTEL NUEVO PROGRESO - MZ. N   LT. 4 ASISTENTE DE COCINA - A

234 10/12/2014 PEREZ FARRO DIANA LORENA 48001736 PIMENTEL MARISCAL CASTILLA 342 INTERIOR 19 ASISTENTE DE COCINA - A

235 22/12/2014 REATEGUI FUENTES URSULA LOURDES43699085 LAMBAYEQUE SAN GERONIMO  MZ. P   LT. 7 ASISTENTE DE COCINA - A

236 15/12/2014 SANTOS CAMIZAN LIZET MARICRIS 48474519 PIMENTEL EMILIANO NIÑO MZ E LOTE 20  ASENTAMIENTO HUMANO MONTES DE LA VIRGENASISTENTE DE COCINA - A

237 10/12/2014 SERNAQUE CERDAN VIVIANA ISABEL 48151685 PIMENTEL P.J. JORGE BASADRE MZ. D  LT. 19 ASISTENTE DE COCINA - A

238 02/12/2014 SILVA LOPEZ HILDA VANESSA 48331390 PIMENTEL PABLO OLAVIDE  N. 542 - DIEGO FERRE ASISTENTE DE COCINA - A

239 02/12/2014 VELASQUEZ CORONADO WENDY YESSINIA 75781518 PIMENTEL PASAJE ZARUMILLA N  129  PJ LAS PALMERA JLO. ASISTENTE DE COCINA - A

240 10/12/2014 YAMUNAQUE CHUNGA ANA ROSA 71594131 PIMENTEL AV. PEDRO RUIZ 409 - 20 - 2P ASISTENTE DE COCINA - A

241 06/04/2015 ALVA SANCHEZ ELIER 73702343 PIMENTEL CA. JOSE OLAYA - PIMENTEL - CRA. 03 TECNICAS DE ATENCION EN BAR Y RESTAURANTES - A

242 06/03/2015 CARLOS VELASQUEZ SUSAN KATHERIN 77127728 CHICLAYO P.J. TUPAC AMARU CALLE TINTA N. 506-A TECNICAS DE ATENCION EN BAR Y RESTAURANTES - A

243 30/03/2015 CHANCAFE ANGELES JESUS ENRIQUE 75896235 PIMENTEL CA. 1RO DE MAYO N. 228 TECNICAS DE ATENCION EN BAR Y RESTAURANTES - A

244 30/03/2015 CORONEL DELGADO YESICA 46415456 PIMENTEL MZ. X   LT. 15  LOS ARENALES - LA PRADERA TECNICAS DE ATENCION EN BAR Y RESTAURANTES - A

245 06/04/2015 CORONEL FERNANDEZ ROBERT 48764631 PIMENTEL CA. JOSE OLAYA CDRA. 03 TECNICAS DE ATENCION EN BAR Y RESTAURANTES - A

246 27/03/2015 GARRILLO PEREZ ANDREA MARYURI73577803 CHICLAYO MARIA PARADO DE BELLIDO MZ  LOTE 28  PSAJE SIMON BOLIVARTECNICAS DE ATENCION EN BAR Y RESTAURANTES - A

247 25/03/2015 LEONARDO LOPEZ GLORIA RUBI 47453864 CHICLAYO CA. EL NARANJAL  N. 110  PP.JJ. LOS OLIVOS TECNICAS DE ATENCION EN BAR Y RESTAURANTES - A

248 01/04/2015 LLACSAHUANGA SANCHEZ KELY 43429544 PIMENTEL LA PRADERA MZ. 6  LT. 11  13 DE ENEREO TECNICAS DE ATENCION EN BAR Y RESTAURANTES - A

249 30/03/2015 LOPEZ SANDOVAL MIGUEL ANGEL 75196124 CHICLAYO MZ. A   LT. 4.  -  BLOCK 19 - CERROPON TECNICAS DE ATENCION EN BAR Y RESTAURANTES - A

250 31/03/2015 LOZANO VASQUEZ ISAIS 48790605 CHICLAYO DORADO Y SAN LUCAS N. 264 TECNICAS DE ATENCION EN BAR Y RESTAURANTES - A

251 06/03/2015 PISCOYA SECLEN JANNET EDITH 44428310 CHICLAYO P.J. 4 DE NOVIEMBRE MZ. I   LT. 17 TECNICAS DE ATENCION EN BAR Y RESTAURANTES - A

252 06/03/2015 PORRO SECLEN NICANOR JOSE 48171404 CHICLAYO MZ. J  LT. 13  MOLINA ALTA TECNICAS DE ATENCION EN BAR Y RESTAURANTES - A

253 30/03/2015 PRADO TABOADA RUSBY MARIA 44530656 PIMENTEL JUAN PABLO II   MZ. Q   LT. 33  -  LA PRADERA TECNICAS DE ATENCION EN BAR Y RESTAURANTES - A

254 30/03/2015 PUSE ROÑA ELKY PAUL 46833395 PIMENTEL CA. LOS GIRASOLES MZ. G   LT. 2    -  PP.JJ. LAS FLORES - LA PRADERA TECNICAS DE ATENCION EN BAR Y RESTAURANTES - A

255 06/04/2015 RAMIREZ MONTEZA JEFFERSON JUNIOR47118372 CHICLAYO MZ. H   LT. 8  -  PP.JJ.  4 DE NOVIEMBRE TECNICAS DE ATENCION EN BAR Y RESTAURANTES - A

256 04/04/2015 SANTISTEBAN CHAPOÑAN JOSE GENRY 77061449 ETEN CA. VIRGEN DE FATIMA MZ. B   LT. 10 TECNICAS DE ATENCION EN BAR Y RESTAURANTES - A

257 06/03/2015 SECLEN PORRO MANUEL ANTONIO 75531537 CHICLAYO MZ. J  LT. 13 TECNICAS DE ATENCION EN BAR Y RESTAURANTES - A

258 30/03/2015 TORRES COPIA MERCY NOEMI 47016713 CHICLAYO MZ. B   LT. 10  CA. VIRGEN DE FATIMA TECNICAS DE ATENCION EN BAR Y RESTAURANTES - A

259 06/03/2015 UBILLUS CASTILLO ANDY GIANMARCO73440611 CHICLAYO PP.JJ. NUEVO CERROPON MZ. C  LT. 22 TECNICAS DE ATENCION EN BAR Y RESTAURANTES - A

260 31/03/2015 VERA DAMIAN ROSA LUZ 76842279 PIMENTEL MZ. A   LT. 6  PP.JJ. LAS FLORES  -  LA PRADERA TECNICAS DE ATENCION EN BAR Y RESTAURANTES - A

261 01/05/2015 BALDERA DELGADO VIOLETA DEL SOCORRO46699195 PIMENTEL MZ. O   LT. 9  -  LOS ARENALES  -  LA PRADERA OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - C

262 01/05/2015 BARRANTES REYES CRISTIAN JERSSON75185378 CHICLAYO ARICA 1885 OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - C

263 28/04/2015 BECERRA LOPEZ SARAY SARA ELVIT76198716 CHICLAYO CIRO ALEGRIA  # 105  AA.HH.  RICARDO PALMA OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - C

264 28/04/2015 BURGA HERNANDEZ ANNIE MILENY 75194848 CHICLAYO FANNY ABANTO  MZ. D   LT. 23 OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - C

265 28/04/2015 CASTAÑEDA LOZANO DOINEL 71593773 CHICLAYO NUEVO CERROPON  MZ. C   LT.22 OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - C

266 07/01/2015 CENTURION VASQUEZ JANET VIVIANA 47844160 CHICLAYO MZ  E LOTE # 2 PUEBLO JOVEN FERNANDO BELAUNDE TERRY OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - C

267 01/05/2015 CHUGUICAHUA PEREZ JHANET 70915321 PIMENTEL CALLE S.N  MZ. 1   LT. 25  -  VILLA DEL MAR  -  LA PRADERA OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - C

268 28/04/2015 DELGADO CUBAS LUZ ANGELICA 48349200 CHICLAYO FANNY ABANTO  MZ. D   LT. 23 OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - C

269 28/04/2015 ESPINOZA AMAYA PATRICIA MAGALY 44428227 PIMENTEL PP.JJ. 8 DE ENERO  MZ. H   LT. 02  -  LA PRADERA OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - C

270 01/05/2015 FARRO SAMPEN YANETH NATALY 74977477 CHICLAYO PP.JJ. JORGE BASADRE  MZ. D   LT. 19 OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - C

271 29/04/2015 GARCIA SUAREZ CAROL ISABEL 77013819 CHICLAYO FERNANDO BELAUNDE  MZ. E   LT. 2 OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - C

272 27/04/2015 HERNANDEZ MONCADA WILLIAM ALBERTO 77280562 CHICLAYO FANNY ABANTO  MZ D1   LT. 23 OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - C

273 28/04/2015 LOPEZ PERLECHE LISSETE DAYANA 73680618 CHICLAYO LOS ESCRITORES OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - C

274 28/04/2015 MOSTACERO TORRES LUIS EDUARDO 46178360 CHICLAYO MANCO CAPAC  # 256 OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - C

275 29/04/2015 OJEDA CONTRERAS SIRLY JULY 71343454 CHICLAYO CALLE UNIVERSIDAD DE LIMA  MZ. E   LT. 06 OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - C

276 01/05/2015 PEREZ CUBAS MIRIAN 75027779 PIMENTEL VILLA DEL MAR  MZ. T   LT. 29  -  LA PRADERA OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - C

277 01/05/2015 RABINES CULQUI MARIA CESIA 76913500 CHICLAYO URB. SANTA MARIA  MZ. A   LT. 10   S.N OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - C

278 30/04/2015 SALAZAR VILLEGAS MARIA YUVICSA 48678835 PIMENTEL LOS ARENALES DE LA PRADERA  MZ. E   LT. 11 OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - C

279 28/04/2015 SANDOVAL GARCIA DENNYS AARON 71070414 PIMENTEL LA PRADERA  MZ. M   LT 16 OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - C

280 29/04/2015 TRONCOSO MUÑOZ BRUNO ALEXIS 77503142 CHICLAYO MZ.  B   LT. 13 SAN SEBASTIAN OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN PLANTA AGROINDUSTRIAL - C

281 04/05/2015 ALVAREZ SONO ROGGER ESTARKY74365107 PIMENTEL LOS JARDINES MZ. G   LT. 14 - LA PRADERA TECNICAS DE ATENCION EN BAR Y RESTAURANTES - C

282 29/04/2015 BRAVO SANDOVAL SAM DAVID 77062465 PIMENTEL FERMIN AVILA MORON  -  FONAVI  MZ. J   LT. 04 TECNICAS DE ATENCION EN BAR Y RESTAURANTES - C

283 01/05/2015 CHUNGA JARAMILLO ALFONSO 75490668 CHICLAYO NICOLAS DE PIEROLA 870 TECNICAS DE ATENCION EN BAR Y RESTAURANTES - C

284 30/04/2015 CORNEJO FERNANDEZ MARIA LISBETH 47753580 CHICLAYO AV. SAN JUDAS TADEO #675  -  CRUZ DE LA ESPERANZA TECNICAS DE ATENCION EN BAR Y RESTAURANTES - C

285 28/04/2015 CUBAS NEVADO IVAN OMAR 48419211 CHICLAYO SAN ANTONIO  # 340 TECNICAS DE ATENCION EN BAR Y RESTAURANTES - C

286 30/04/2015 DAVILA CERNA LIVIA 47705264 PIMENTEL CALLE MIRAMAR  -  LA PRADERA TECNICAS DE ATENCION EN BAR Y RESTAURANTES - C

287 29/04/2015 DELGADO SANCHEZ CESAR 76290631 PIMENTEL CALLE 12 DE FEBRERO  MZ A   LT. 12 TECNICAS DE ATENCION EN BAR Y RESTAURANTES - C

288 29/04/2015 FARRO SAMPEN ANTHONY PEDRO 48568994 PIMENTEL P.J. JORGE BASADRE  MZ. D   LT. 19 TECNICAS DE ATENCION EN BAR Y RESTAURANTES - C

289 07/01/2015 FIGUEROA MONTALVO EMELIN  YULIANA 48263658 PIMENTEL LOS ARENALES DE LA PRADERA MZ J LOTE 27 TECNICAS DE ATENCION EN BAR Y RESTAURANTES - C

290 28/04/2015 GONZALES GARCIA RICHARD ALBERTO75815857 CHICLAYO PP.JJ. SIMON BOLIVAR  MZ. A   LT. 07 TECNICAS DE ATENCION EN BAR Y RESTAURANTES - C

291 28/04/2015 MARTOS RUIZ NOELIA ELIZABETH75469189 CHICLAYO FANNYA ABANTO  MZ. B   LT. 06 TECNICAS DE ATENCION EN BAR Y RESTAURANTES - C

292 04/05/2015 ORE HUAMAN JIMY 62153806 PIMENTEL SAN JERONIMO MZ. N   LT.09  -  LA PRADERA TECNICAS DE ATENCION EN BAR Y RESTAURANTES - C

293 30/04/2015 PATAZCA LABARRERA LUIS FERNANDO 74071401 PIMENTEL LAS FLORES DE LA PRADERA  MZ. D   LT. 07 TECNICAS DE ATENCION EN BAR Y RESTAURANTES - C

294 03/05/2015 PEREZ REATEGUI PAOLA DEL PILAR 45106341 PIMENTEL URB. CIUDAD DEL CHOFER  MZ. A   LT. 07 TECNICAS DE ATENCION EN BAR Y RESTAURANTES - C

295 28/04/2015 PEREZ GARCIA NEIDA 47112643 PIMENTEL P.J. FANNY ABANTO  MZ. B   LT. 06 TECNICAS DE ATENCION EN BAR Y RESTAURANTES - C

296 30/04/2015 RAMOS BARRANTES FRANKLIN 73390089 PIMENTEL LOS JARDINES MZ. A   LT. 17 TECNICAS DE ATENCION EN BAR Y RESTAURANTES - C

297 30/04/2015 SIESQUEN MARTINEZ GUSTAVO ALONSO74306718 CHICLAYO CALLE SAN MARTIN #137  -  CERROPON TECNICAS DE ATENCION EN BAR Y RESTAURANTES - C

298 29/04/2015 UWITE SAMAREN ISAIAS 48424139 PIMENTEL FERNANDO BELAUNDE MZ. F   LT. 05 TECNICAS DE ATENCION EN BAR Y RESTAURANTES - C

299 29/04/2015 YACILA VALENZUELA BRYANT ALEJANDRO72608801 PIMENTEL MZ. C  LT. 22  PP.JJ.  LAS LOMAS TECNICAS DE ATENCION EN BAR Y RESTAURANTES - C

300 29/04/2015 ZURITA GALVEZ WILLIAN 48366881 PIMENTEL CALLE JOSE SABAGAL  # 169 TECNICAS DE ATENCION EN BAR Y RESTAURANTES - C

301 29/05/2015 BRAVO CRUZ JUAN WILLY 47719438 CHICLAYO 4 DE NOVIEMBRE  N. 186 EVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGAS - A

302 29/05/2015 CASTRO VASQUEZ NOE 73085691 CHICLAYO CAMPO CARRETERA - KM.5  -  KM.9 - CARRETERA PIMENTEL EVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGAS - A

303 29/05/2015 DAMIAN RIOJAS JHON KEIVIN 75747129 CHICLAYO CAMPO CARRETERA - KM.5  -  KM.9 - CARRETERA PIMENTEL EVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGAS - A

304 29/05/2015 DIAZ PUICON ABIGAIL ALEXANDRA70003930 CHICLAYO CALLE LEONCIO PRADO  N. 1757 EVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGAS - A

305 28/05/2015 ESPEJO PEREZ JUAN BERNABE 76971882 CHICLAYO CAMPO CARRETERA - KM.5  -  KM.9 - CARRETERA PIMENTEL EVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGAS - A

306 29/05/2015 FERNANDEZ MUNDACA DAPHNE LILIBETH 44801849 CHICLAYO PPJJ JORGE CHAVEZ - MZ. O   LT. 38 EVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGAS - A

307 29/05/2015 GUERRERO VILLALOBOS ROCIO DEL PILAR 46342040 CHICLAYO CALLE LOS GORRIONES  -  MZ. C    LT. 30  -  PP.JJ. BACA BURGA  -  JOSE OLAYAEVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGAS - A

308 29/05/2015 LEIVA HEREDIA MILTON JHOSMELL78104760 CHICLAYO CAMPO CARRETERA - KM.5  -  KM.9 - CARRETERA PIMENTEL EVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGAS - A

309 29/05/2015 LIMO QUISPE HECTOR HUBERT 47269150 CHICLAYO CALLE IMPERIO  N. 1150 EVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGAS - A
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310 29/05/2015 MENDOZA BARBOZA YUDY 77211082 CHICLAYO LOS ARENALES - MZ. E   LT. 4 EVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGAS - A

311 29/05/2015 MENDOZA BARVOZA MARISOL 46801077 CHICLAYO LA PRADERA - LOS ARENALES  -  MZ. T    LT. 4 EVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGAS - A

312 28/05/2015 ORTIZ SIANCAS BRENDA ANGELICA45402619 CHICLAYO PP.JJ. TUPAC AMARU - 206  -  EL PORVENIR EVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGAS - A

313 29/05/2015 QUISPE SANTOS AUDELIA 45446424 CHICLAYO VILLA DEL MAR - MZ. P   LT. 09 EVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGAS - A

314 29/05/2015 RAMON RAMOS BERSABE 45401448 CHICLAYO AV. BOLIVAR  N 2251 EVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGAS - A

315 29/05/2015 REYES PEÑA GLORIA  ESTEFANNY76943503 CHICLAYO PANAMERICANA NORTE # 540 - AMPLIACION TUPAC AMARU EVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGAS - A

316 29/05/2015 ROJAS CHUQUICUSMA YENI RULEIBY 47723085 CHICLAYO MZ. K   LT. 09  -  13 DE ENERO  -  LA PRADERA EVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGAS - A

317 29/05/2015 SECLEN HERRERA FLOR MILAGROS 47326100 CHICLAYO C.PACORA  N. 130 PP.JJ. VILLA EL SALVADOR EVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGAS - A

318 28/05/2015 SUAREZ LINARES JEAN MARCO 48639592 CHICLAYO CAMPO CARRETERA - KM.5  -  KM.9 - CARRETERA PIMENTEL EVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGAS - A

319 28/05/2015 TRUJILLO RIOS JESUS 77033615 CHICLAYO CAMPO CARRETERA - KM.5  -  KM.9 - CARRETERA PIMENTEL EVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGAS - A

320 29/05/2015 YOVERA GONZALES SILVIA LUCERO 46777056 CHICLAYO MZ.  P    LT. 9  -  VILLA DEL MAR EVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGAS - A

321 20-may.-2015 PERLECHE LOPEZ FRAND ROBERT 44239508 PIMENTEL VIRGEN DE FATIMA - MZ. N    LT. 8  -  LA PRADERA TECNICAS DE ATENCION EN BAR Y RESTAURANTES - B

322 28-abr.-2015 VIDARTE CHUQUICAHUA KLEISTON 73463671 PIMENTEL CARRETERA PIMENTEL KM. 07 TECNICAS DE ATENCION EN BAR Y RESTAURANTES - B

323 11-jun.-2015 LOPEZ TORRES LUIS FERNANDO 76385680 PIMENTEL MANUEL ARTEAGA   N.  396 - P.J. JOSE OLAYA TECNICAS DE ATENCION EN BAR Y RESTAURANTES - B

324 11-jun.-2015 CADENILLAS GARCIA JUNNIOR ALEXANDER48332559 PIMENTEL LOS JARDINES   MZ. G   LT. 13 TECNICAS DE ATENCION EN BAR Y RESTAURANTES - B

325 12-jun.-2015 MAZA REQUEJO VERONICA 73025369 CHICLAYO CALLE LOS ARENALES  MZ. D    LT. 9  -  P. J.   VISTA ALEGRE TECNICAS DE ATENCION EN BAR Y RESTAURANTES - B

326 12-jun.-2015 RAMOS CARRASCO JUAN CARLOS 75454930 CHICLAYO LOS NOGALES - SECTOR 5   N. 430 TECNICAS DE ATENCION EN BAR Y RESTAURANTES - B

327 12-jun.-2015 GONZALES GUEVARA ELSER 71643582 CHICLAYO NICARAGUA  N. 1682 TECNICAS DE ATENCION EN BAR Y RESTAURANTES - B

328 16-jun.-2015 PUSE TINEO LUIS ALEXANDER 72693598 PIMENTEL LOS ARENALES DE LA PRADERA   MZ. D   LT. 3 TECNICAS DE ATENCION EN BAR Y RESTAURANTES - B

329 16-jun.-2015 SARANGO PIÑIN ABNER ALMILCAR 46335537 CHICLAYO ANTONIO RAYMONDI  MZ. 125   LT. 29 TECNICAS DE ATENCION EN BAR Y RESTAURANTES - B

330 16-jun.-2015 CHAVEZ LINGAN DIANA DEL PILAR 45780826 CHICLAYO LA GRUTA  N. 130  -  LOS OLIVOS TECNICAS DE ATENCION EN BAR Y RESTAURANTES - B

331 17-jun.-2015 LEONARDO LOPEZ CARLOS IVAN 45850307 CHICLAYO CALLE EL NARANJAL  N. 110  -  PASAJE LOS OLIVOS TECNICAS DE ATENCION EN BAR Y RESTAURANTES - B

332 22-jun.-2015 DELGADO ZAMORA MAO LENIN 74634578 PIMENTEL FRANCISCO BOLOGNESI  N. 761 TECNICAS DE ATENCION EN BAR Y RESTAURANTES - B

333 19-jun.-2015 DIAZ LOZADA WILMAR JHOSEEPH70155370 PIMENTEL CALLE AGUAYO  N. 148 TECNICAS DE ATENCION EN BAR Y RESTAURANTES - B

334 19-jun.-2015 CORONEL PEREZ ORESTES 77069600 CHICLAYO 7 DE ENERO  N. 1371 TECNICAS DE ATENCION EN BAR Y RESTAURANTES - B

335 18-jun.-2015 CARHUATANTA RAMOS ALDO 71540123 CHICLAYO PP.JJ. FERNANDO BELAUNDE  MZ. F    LT. 02 TECNICAS DE ATENCION EN BAR Y RESTAURANTES - B

336 18-jun.-2015 VALENCIA REYES JEAN CARLOS 73327374 PIMENTEL VILLA DEL MAR  -  MZ. O     LT. 11 TECNICAS DE ATENCION EN BAR Y RESTAURANTES - B

337 24-jun.-2015 BENITES CUMPA JORGE LUIS 77203894 PIMENTEL VILLA DEL MAR   MZ. F    LT.17  -  LA PRADERA TECNICAS DE ATENCION EN BAR Y RESTAURANTES - B

338 23-jun.-2015 PALACIOS SANCHEZ MARIA MAGDALENA48307835 PIMENTEL AA.HH. LAS LOMAS DE LA PRADERA  MZ. G   LT.8 TECNICAS DE ATENCION EN BAR Y RESTAURANTES - B

339 24-jun.-2015 MERA PALOMINO FLAVIO ALEXIS 76751666 PIMENTEL VIRGEN DE FATIMA  MZ.J   LT. 4 TECNICAS DE ATENCION EN BAR Y RESTAURANTES - B

340 22-jun.-2015 CARRASCO SANDOVAL JHAN GROWER 77538896 PIMENTEL LOS ARENALES DE LA PRADERA   MZ. B   LT. 1 TECNICAS DE ATENCION EN BAR Y RESTAURANTES - B

341 26-feb.-2015 ESPINOZA HUANCA DIANA CAROLINA 47518620 PIMENTEL AA.HH. AMPL. NUEVO PROGRESO MZ. I  LT. 24 - CARRETERA PIMENTALEVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGAS - B

342 24-jun.-2015 DE LA CRUZ CARLOS JUAN 74985780 CHICLAYO P.J. FERNANDO BELAUNDE  MZ. H    LT. 8 EVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGAS - B

343 24-jun.-2015 PEREZ CUNIAS ALMILCAR 73330404 CHICLAYO A.H. NUEVO CERROPON  -  CALLE SIMON BOLIVAR   MZ. C    LT. 23EVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGAS - B

344 29-jun.-2015 ANDINO CULQUICONDOR RICHARD 75721987 CHICLAYO ROOSVELT   N. 1765 EVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGAS - B

345 29-jun.-2015 ROJAS RIMARACHIN LUIS FERNANDO 76307683 CHICLAYO MZ. 24   LT. 01  -  CALLE RAMON CASTILLA EVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGAS - B

346 26-jun.-2015 JULCA SALAZAR GLAUVER 73702340 CHICLAYO MZ. C1   LT. 11  -  VISTA ALEGRE EVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGAS - B

347 26-jun.-2015 ALCANTARA ESTELA LUIS ALBERTO 48249718 CHICLAYO MZ. D    LT. 14  -  P.J.  JUAN PABLO  II EVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGAS - B

348 26-jun.-2015 CADENILLAS REQUEJO WILY IVAN 76159488 CHICLAYO CALLE BUSTAMANTE Y RIVERO   N. 100  -  SIMON BOLIVAR EVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGAS - B

349 26-jun.-2015 VALLEJOS GAVE EMMANUEL RENATO76936594 CHICLAYO PASCUAL SACO  BLOCK. C1 EVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGAS - B

350 26-jun.-2015 PUICON SAAVEDRA GLORIA JAQUELINE47608710 CHICLAYO MARISCAL NIETO   N. 230 EVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGAS - B

351 30-jun.-2015 VASQUEZ SALAS JOSE ALEXANDER 43747130 CHICLAYO CALLE JAZMINES   N. 516 EVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGAS - B

352 30-jun.-2015 TERNERO FACHO CESAR AUGUSTO 44192832 CHICLAYO PROCERES  N. 1309 EVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGAS - B

353 30-jun.-2015 RUIZ GAMARRA ANA EDITH 74485081 CHICLAYO ANEXO CENTRO POBLADO - SAN JOSE EVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGAS - B

354 30-jun.-2015 AREVALO MORETO DIANA ISABEL 48146130 CHICLAYO HUMBOLT Y AGRICULTURA  -  CALLE CARRIZOS   N. 283 EVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGAS - B

355 30-jun.-2015 OLIVA CARMEN ROBERTO ANTONIO77533787 CHICLAYO JUAN BUENDIA  N. 146   -  PATAZCA EVALUADOR DE FITOSANIDAD Y CONTROL DE PLAGAS - B
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1 Albia Rivera, Mishel 46000912 Carretera Panamericana Norte # 538974664834 No tiene No tiene

2 Alburquerque Chavez, Erika del Rosario 46359712 Ampliacion Fanny Abanto Mz" J" Lote "7"998744706 No tiene No tiene

3 Alvarez Sono Rogger Starky 78662760 Calle Los Jardines Mz " G" Lt. "14" La Pradera947708036 No tiene No tiene

4 Aquino Yarlaque, Juanita Yomira 76399480 Sector Monte Alegre Mz "C" Lote "4"969860822 No tiene No tiene

5 Arevalo Moreto Diana Isabel 48146130 Calle Carrizozs # 283 949850380 No tiene No tiene

6 Arteaga Herrera, Ulises 46746740 Aviacion - Invasion 948988812 No tiene No tiene

7 Ayala Carrillo Ismenia Elizabeth 74365071 Avenida Seis de junio 450 UPIS Cesar Vallejo957940441 No tiene No tiene

8 Baldera Delgado Violeta del Socorro 46699195 Mz " o " Lt "9" Los Arenales - La Pradera942182247 No tiene No tiene

9 Barrantes Julca, Gloret Meresi 44310877 Sector San Rafael Antonio Raymondi Mz"D" Lt"11"978901924 No tiene No tiene

10 Baylon Valdiviezo Fiorella Yovana 77662923 Calle Antonio Raymondi Mz "130" Lote "6"969295716 No tiene Fiorella Baylon

11 Becerra Lopez Saray Elvit 76198716 Ciro Alegria # 105 - AA.HH. Ricardo Palma956432430 No tiene No tiene

12 Benites Cumpa, Jorge Luis 77203894 Calle Villa del Mar Mz"F" Lt."17"950071847 No tiene No tiene

13 Benites Mocarro, Humberto Alejandro 45748916 Calle Husares de Junin #415978405143 No tiene Humberto Benites Mocarro

14 Benites Uchofen Doris Elizabeth 48174853 Avenida Juan pablo II Mz"l" Lote"4"971094812 No tiene No tiene

15 Bernal Manay Liz Milagros 44270963 Avenida Venezuela # 631 Piso 1979723486 No tiene Liz Bernal

16 Braco Cruz, Juan Willy 47719438 Calle Cuatro de Noviembre # 186968387763 No tiene No tiene

17 Bravo Bazan, Jakeline Medeleyne 46746846 PP.JJ. Juan Pablo Segundo Mz "C" Lt. "16"941831839 No tiene Kakeline Bravo

18 Bravo Saavedra Edinson 76991424 Avenida Los Laureles # 479 - Provivienda996116835 No tiene No tiene

19 Bravo Sandoval Sam David 77062465 Calle Fermin Avila Moron Mz"J " Lt " 4 " FONAVI950695224 No tiene No tiene

20 Burga Hernandez, Annie Mileny 75194848 Fanny Abanto Mz"D" Lt"23" 978815432 No tiene No tiene

21 Caceres Rodas Andres Avelino 47783953 Calle Inca Roca # 1096 959043735 No tiene No tiene

22 Cachay Custodio, Alicia Margarita 44735644 Calle Misericordia # 414 990953806 No tiene No tiene

23 Cachay Siesquen Jenny karim 45960642 Mz " F " Lote " 11" Asentamiento Humano Miguel Grau Seminario942035341 No tiene No tiene

24 Calderon Reyes, Susana Maria 77330950 Ampliacion Fanny Abanto Mz"H" Lote "6"955890859 No tiene No tiene

25 Campos Lucano Jhoana Iris 71741578 La nueva Esperanza Mz " F" Lote " 7 "962973338 No tiene No tiene

26 Capuñay Perez Grecia Miluska 48716006 Molina Alta - Mz "J" Lote "18" 985389836 No tiene No tiene

27 Carhuatanta Ramos, Aldo 71540123 PP.JJ. Fernando Belaunde Mz"F" Lt"2"948107421 No tiene No tiene

28 Carlos Rojas Juliana 17630947 PP.JJ. Juan Pablo II Mz"I" Lote "04" - La Pradera950934659 No tiene No tiene

29 Carrasco Sandoval, Jhan Grower 77538896 Avenida Los Arenales de la Pradera Mz"B"Lt"1"979549432 No tiene No tiene

30 Castillo Montalvan Miguel Angel 48085557 Yilmer fernandez Malca - Mz"I" Lote "09"990329963 No tiene Miguel Montalvan

31 Cedillo Quistian Elizabeth 72548488 Las Colinas de las Brisas Mz "Z" Lote "7"999186940 No tiene No tiene

32 Cercado Pardo, Wilser 71022381 La pradera Los Mangos Mz"A" Lt"14"970098823 No tiene Wilser Cercado

33 Chafloque Mocarro, Edinson Antonio 43932942 Husares de Junin # 415 976915162 No tiene Edinson Chafloque

34 Chapoñan Gonzales patricia Jovana 45237670 jose Olaya # 163 - PROVIVIENDA949661500 No tiene No tiene

35 Chavez Lingan, Diana del Pilar 45780826 Calle La gruta # 130 975154402 No tiene Diana Chavez

36 Checa Tavara, Alinson Fiorella 62342834 Calle Primero de mayo # 173996772583 No tiene No tiene

37 Chero Quevedo Sandra Elizabeth 45277348 Salvador Allende # 890 985689926 No tiene No tiene

38 Chinchay Puelles Esmeralda 47487203 Mz "A" Miramar - La Pradera952848110 No tiene No tiene

39 Chumioque Farro, Tatiana del Pilar 48130177 Carretera Pimentel Km 5 y medio990471999 No tiene No tiene

40 Cobenas Lopez Edgar Jose 73679505 PP.JJ. Simon Bolivar Nuevo Jerusalem Mz "B" Lt"3"962895793 No tiene No tiene

41 Constantino Valdera Alicia Noe 78165810 Mz"J" Lote "01" CPM. La Perla del Pacifico998939282 No tiene No tiene

42 Contreras Alvarado Karen Medaly 45027165 Calle Santa Martha # 135 - Urrunaga995354398 No tiene No tiene

43 Contreras Leyva Fernando Segundo 70915617 Calle Colombia Mz "J" Lote "19" - PP.JJ. San Miguel978946054 No tiene No tiene

44 Cornejo Fernandez Maria Lisbeth 47753580 Avenida San Judas Tadeo # 675 Cruz de la Esperanza978063620 No tiene No tiene

45 Coronado Romero Fabian Aurelio Alexis 71560437 Avenida Torres Paz # 640 964079079 No tiene No tiene

46 Coronel Fernandez, Rober 48764631 Calle Jose Olaya # 315 968010255 No tiene Robert Coronel

47 Cotrina Olano Jully Vanessa 70776095 Pueblo Joven Wilmer Fernandez Malca Mz "F" Lote " 12"959677973 No tiene No tiene

48 Criollo Carrera, Yasmin del Milagro 48131024 Pueblo Joven Ampliacion Tupac Amaru -  calle Cusco # 190949859040 No tiene Yasmin Criollo

49 Cubas Nevado Ivan Omar 48419211 Avenida San Antonio # 340 Puente blanco996768866 No tiene No tiene

50 Cusma Valencia Yoselin Karina 75964568 Mz"r3" Lote "17" Quinto Sector Villa Hermosa Los robles 135985925167 No tiene No tiene

51 Custodio Salazar Juan Sebastian 47017313 Avenida Callanca # 123 961572054 No tiene No tiene

52 Damian Rojas Jhon Keivin 48222404 Calle Campo Carretera Km 5950804403 No tiene No tiene

53 De la Cruz Camacho, Kevin Anthony 72212024 Quipucamayoc # 295 - 9 de Octubre975259354 No tiene No tiene

54 De la Cruz Camacho, Lisbeth Solansh 72212018 Quipukamayoc # 295 - 9 de Octubre983915054 No tiene Lisbeth de la Cruz
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55 De la Cruz Ponce Danitza Tatiana 74550464 Mz "C" Lote "4" 990145216 No tiene No tiene

56 Delgado de la Cruz Claudia Esther 47808672 Calle San Martin # 175 947822547 Claudia.dlc@hotmail.comClaudia Delgado de la Cruz

57 Delgado Diaz, Hilton Michel 71966970 Carretera Pimentel Km 5.5 971326472 No tiene No tiene

58 Delgado Sanchez, Cesar 76290631 Carretera Pimentel Fuerte Caceres962800256 No tiene No tiene

59 Diaz Giron Luis Fernando 76194040 Calle Arequipa norte # 575 968451913 No tiene No tiene

60 Diaz Gonzales, Cecilia Lizet 72157801 Calle jorge Chavez Posope alto S/n Patapo979103427 No tiene No tiene

61 Diaz Lozada Wilmar Jhoseeph 70155370 Calle Aguayo # 148 948107421 No tiene No tiene

62 Diaz Puicon Abigail Alexandra 70003930 Huayna Capac # 165 - San antonio957693279 No tiene No tiene

63 Diaz Saavedra, Julisa Natali 71572652 Mz"F" Lote "31" PP.JJ. Juan Pablo II948352110 No tiene No tiene

64 Espinoza Guevara, Cristina Aracelly 77068645 Calle Los Combatientes # 1106945649985 No tiene No tiene

65 Farro Farro Ana Belen 47010952 Mariscal Castilla # 342 interior 19994589871 No tiene No tiene

66 Farro Masquez Katherin Marilyn 77342875 Jorge Basadre Mz "D" Lote "18"941814248 No tiene No tiene

67 Fernandez Barboza Iris 48551969 Calle El Dorado # 360 Jose Leonardo Ortiz956830236 No tiene Iris Fernandez

68 Fernandez Mundaca Daphne Lilibeth 44801849 PP.JJ. Jorge Chavez Mz "o" Lt"38"994561426 No tiene No tiene

69 Fernandez Quintos, Yossi Esmeli 76429354 PP.JJ. Cesar Vallejo S/N 966580567 No tiene No tiene

70 Fernandez Quintos, Yossi Yasmin 76429355 PP.JJ. Cesar Vallejo Calle Trilce # 193979006963 No tiene No tiene

71 Fernandez Ruidias Roxana 47045835 Calle Mexico # 507 -  Atusparias969854126 No tiene No tiene

72 Figueroa Montalvo Emelin Yuliana 48263658 AA.HH. San Juan M"5" Lt"21"942004607 No tiene Emelin Figueroa

73 Flores Angeles, Ivon Melisa 47032168 Carretera Piemntel Km 7 Espaldas del colegio San agustin945477190 No tiene No tiene

74 Gallardo Estela Henrry Andree 73581421 Calle Victor Sanchez Ruiz # 252952927268 No tiene No tiene

75 Garcia Matos Herve Arnaldo 48492524 Poetas # 315 Publo joven Cesar Vallejo968056663 No tiene No tiene

76 Garcia Medina, Cintia Milagritos 46336451 PP.JJ. Santo Toribio de Mogrovejo Mz"k" Lote "4"979467484 No tiene No tiene

77 Garcia Quispe Fiorella Esthepany 48545708 Jose Santos Chocano # 236 971133334 No tiene No tiene

78 Garrido Perez, Maryuri Andrea 73577803 Maria Parado de Bellido Mz  Lt 28  Pje Simon Bolivar984393397 No tiene No tiene

79 Gil Culqui Lucila Anali 48398206 Calle Las Molles # 395 952972028 No tiene No tiene

80 Gonzales Gamonel Lizet Azucena 77167733 Avenida Lagunas # 173 990453342 No tiene No tiene

81 Gonzales Garcia, Richard Alberto 75815857 Calle Progreso # 1118 964584003 No tiene Richard Gonzales G.

82 Gonzales Isuiza Tania 70471607 Calle Colombia #252 - PP.JJ. El Porvenir948459461 No tiene No tiene

83 Granados Chafloque, Mabel Ivon 44093003 Ampliacion Tupac amaru - Calle Cuzco # 208979678556 No tiene No tiene

84 Guerrero Villalobos Rocio del Pilar 46342040 Calle Los Gorriones Mz "C" Lt "30"979986553 No tiene No tiene

85 Gutierrez Eneque, Ana Violeta 71835578 Calle Rodrigo de Triana #289985652498 No tiene No tiene

86 Hernandez Custodio, Cesar Ivan 45489138 Av. Miguel Grau " 559 990057145 No tiene No tiene

87 Hernandez Moncada, William Alberto 77280562 Avenida Fanny Abanto Mz"D1" Lt"23"947914421 No tiene No tiene

88 Huaman Lopez Maria Euge 44708681 Mz "E" Lt. "23" La Bahia de Pimentel999080043 No tiene No tiene

89 Inoñan Ballena, Yessica Elizabeth 75531237 Los Datinles Mz "Q" Lote "6" las brisas981871059 No tiene No tiene

90 Ipanaque Cornejo sandra Angelica 47645583 Avenida Confraternidad # 198 - B948156220 No tiene No tiene

91 Ipanaque Mocarro Pamela Lysset 45255248 Calle Usares de Junin # 415 979692191 No tiene No tiene

92 Julca Salazar Glauver 73702340 Mz "C1"  Lt "11" Vista Alegre 948107421 No tiene No tiene

93 Leiva Heredia Milton Jhosmell 78104760 Campo Carretera Km "5 " 950804403 No tiene No tiene

94 Leon Rojas, Yesica Milagros 76409753 PP.JJ. Juan Pablo II Mz "T" Lote "11"963665218 Ysica_LR@hotmail.comYesica Leon

95 Leonardo Lopez Carlos Ivan 45850307 Calle Naranjal # 110 - Pasaje los Olivos959929821 No tiene No tiene

96 Leonardo Rinza, Lizeth 45621562 Juan Pablo II Mz"K" Lote "14"979992339 No tiene Lizeth L. Rinza

97 Limo Quispe, Hector Hubert 47269150 Calle Gran Chimu # 570 975389097 No tiene No tiene

98 Llacsahuanga Sanchez Kely 43429544 La Pradera Mz "6" Lt "11" 980059232 No tiene No tiene

99 Lopez Razuri Pool Woolker Alexander 48648392 Santo Toribio de Mogrovejo Mz " J" Lote "23"966676766 No tiene No tiene

100 Lopez Torres Luis Fernando 76385680 Carretera Pimentel Cuartel Caceres955404065 No tiene No tiene

101 Luzon Cervantes, Yuliana Alexandra 76332294 Tupac Amaru - Provivienda carretera Pimentel957954557 No tiene No tiene

102 Manayalle Bazan, Jakeline Esmiht 47540790 Calle Los poetas # 173 UPIS Cesar Vallejo978405028 No tiene No tiene

103 Martinez Salinas, Anggi Elizabeth 74775372 Mz "D" Lote "1 " - 8 de Enero968118104 No tiene Anggi Martinez

104 Martoz Ruiz Noelia Elizabeth 74489661 Calle Fanny Abanto Mz "B" Lt. "6"953347843 No tiene No tiene

105 Medina Avellaneda, Sheyla Ruth 70418280 AA.HH. Villa del Mar Mz "L" Lote "03"945277491 No tiene Sheyla Medina

106 Medina Chuye, Rosamaria de las Mercedes44782690 PP.JJ. Juan Pablo II Las praderas994508767 No tiene No tiene

107 Mendoza Barboza, Yudy 77211082 Calle Los Arenales Mz "E" Lt. "4"972684809 No tiene No tiene

108 Mendoza Barvoza, Marisol 46801077 La pradera - Los arenales Mz "G" Lote "4"976171853 No tiene No tiene

109 Mendoza German, Luiggi Lenin 74160186 Calle Esperanza # 168 UPIS Señor de los Milagros964447661 No tiene No tiene

110 Mendoza Mondragon Milagros Lizeth 47095034 Calle jorge Basadre Mz "A" Lote "16"956895538 No tiene No tiene

111 Mera Palomino Flacio Alexis 76751666 Virgen de Fatima Mz "J" Lt "4"943084762 No tiene No tiene

112 Montalvan Llauce, Cristhian Jaime 72368681 PP.JJ. Federico villareal # 105941873035 No tiene Crithian Montalban
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113 Montalvo Cruz, Elizabeth Raquel 47518607 calle Las Margaritas # 349 Ampliacion 9 de Octubre942994479 No tiene Eli Montalvo

114 Montalvo Fonseca Porfirio 44638136 Calle San Geronimo de la Pradera Mz "01" Lt "18"930303464 No tiene No tiene

115 Monteza Darrilla Deysi Liliana 72548679 PP.JJ. Saul cantoral Mz "U" Lote "9"979595289 No tiene No tiene

116 Mori Raymundo, Rubi Vanessa 72324857 Avenida Paco Yunque # 220 - Urbanizacion Cesar Vallejo988333703 No tiene No tiene

117 Navarro Carrasco Lelia Dayani 46502591 Jose Leonardo Ortiz Villa Hermosa calle La Lucuma # 373978744075 No tiene No tiene

118 Odar Cordova Jemina Roxana 48673288 CPM Vista Alegre Mz "H1" Lt 02"979273692 No tiene No tiene

119 Ojeda Tello, Gabriela 46947643 San Juan Pomalca Jiroon Leoncio Prado974598804 No tiene No tiene

120 Olivera Llacsahuanga Yngrid Olenka 46986638 AA.HH. Javier Castro II Mz"H" Lote " 40"978019302 No tiene Yngrid Olivera

121 Ortiz Angeles Jenny Mercy 96878432 hacienda nueva Carretera Km 5950553240 No tiene Jenny Mercy ortiz

122 Ortiz Siancas Brenda Angelica 45402619 Pueblo Joven Tupac Amaru # 206977184643 No tiene No tiene

123 Palacios Sanchez Maria Magdalena 48307835 AA.HH. Las Lomas de la Pradera Mz"G" Lt. "8"973381279 No tiene No tiene

124 Panta Galan Frak Hector 75893131 Calle Las Flores Mz"B" Lt"43"980034502 No tiene No tiene

125 Parra Huancas Mily del Pilar 45489198 Calle Juan XXIII # 215 - UPIS Cruz de la Esperanza944492474 No tiene No tiene

126 Paz Cieza, Ruth 74934949 Los Arenales Mz "H" Lote "21"982096940 No tiene No tiene

127 Peña Carrillo, Jose Luis 74149788 Carretera Pimentel Km 5 (Cuartel Fuerte Caceres)942645889 No tiene No tiene

128 Perez Cubas Mirian 75027779 Villa del Mar Mz"T" Lt"29" - La Pradera969262070 No tiene No tiene

129 Perez Farro Diana Lorena 48001736 Mariscal Castilla # 342 Interior 19945105836 No tiene Diana Perez

130 Perez Garcia Neida 47112643 PP.JJ. Fanny Abanto Mz "B" Lt "6"945337693 No tiene No tiene

131 perez Ramirez Rosa Amelia 78108810 Los Arenales Mz"D" Lt"16"AA.HH. Humbert Lansier957454568 No tiene No tiene

132 Perez Ramirez Vanessa del Pilar 77280554 AA.HH. Humbert Lanssier Mz "D" LT "16".990830472 No tiene No tiene

133 Perez Uypan, Maritza 47722238 Mz "F" Lt " 15 " Fanny Abanto970948233 No tiene No tiene

134 Perleche Lopez, Frand Robert 44239508 Virgen de Fatima Mz "N" Lt "8"956465004 No tiene No tiene

135 Placencia Vilchez Diego Alex Raphael 75775199 Mz"17" Lt"21" - Juan Tomis Stack - Ciudad de Dios990811157 No tiene No tiene

136 Porro Seclen Nicanor Jose 48171404 Mz "J" Lt. " 13" Molina Alta 978324354 No tiene No tiene

137 Puicon Saavedra Gloria Jaqueline 47608710 Calle Mariscal Nieto # 230 999330566 No tiene No tiene

138 Puse Roña Elky Paul 46833395 Calle Los Girasoles Mz "6" Lt"2"No tiene No tiene No tiene

139 Ramirez Grandez, Roxana del Pilar 43334824 El Rosario # 120  - PP.JJ. Cruz de la Esperanza979003969 No tiene No tiene

140 Ramirez Lñopez estefania 46692639 Mz"F" Lt"8" Bahia 974659938 No tiene No tiene

141 Ramirez monteza Jefferson Junior 47118372 Mz "H" Lt "8" - PP.JJ. 4 de Noviembre988057220 No tiene No tiene

142 Ramirez Pinedo Rosario del Pilar 75537632 Benjamin Arbulu Miranda Mz"A" Lote "13" la molina998091358 No tiene No tiene

143 Ramirez Valencia Rebeca 75438242 Mz "A" LT"5" Nueva jerusalem Simon Bolivar979422463 No tiene No tiene

144 Ramos Carrasco Juan Carlos 75454930 Calle Los Nogales - Sector "5" Nº 480981811768 No tiene No tiene

145 Ramos Ramos Bersabe 45401448 Avenida Bolivar # 2251 951828449 No tiene No tiene

146 Reque Chuyo, Ysamar Celeny 48373310 PP.JJ. Juan Pablo II # 11 Mz " T " Lote " 13"963665218 No tiene No tiene

147 Reyes Herrera Yngrid Celia Lizet 72500879 Calle Paco Yunque # 130 - UPIS Cesar Vallejo943431773 No tiene No tiene

148 Rios Torres, Jeanpierre Luis Brayann 73546030 Centro Poblado El Combo 992199161 No tiene No tiene

149 Risco Odar, Josue 46275439 Calle Azangaro Mz.B Lt.9 P.J. AMPLIACION TUPAC AMARU981605839 No tiene No tiene

150 Rodriguez Santos Yonathan Steven 45379653 PP.JJ. Fernando Belaunde Mz"E"Lt"18"955996816 No tiene No tiene

151 Rojas Castro Jeleny Nataly 44866949 AA.HH. Humbert Lansert Mz."A" Lt."19"949014633 No tiene No tiene

152 Rojas Chuquicusma, Yeni Ruleiby 47723085 Mz"k" Lt"09" 13 de enero 969608872 No tiene No tiene

153 Ruiz Gamarra Ana Edith 74485081 Anexo Centro Poblado San Jose979935630 No tiene No tiene

154 Saavedra Quepuy, Miriam Iliana 46983052 Jorge Chavez #185 - PP.JJ. Simon Bolivar943891471 No tiene Miriam Saavedra

155 Salazar Estrella Roxana del Pilar 48502071 Sector Enci Mz "T" Lote "23" 948573863 No tiene No tiene

156 Salazar Villegas Maria Yuvicsa 48678835 Los Arenales de la Pradera Mz "G" Lt"11"995648572 No tiene No tiene

157 Samillan Huamancuhmo Edulia Brisset 45965542 Prolongacion jose Olaya #615954916993 No tiene No tiene

158 Sanchez garcia Enrique Jhancarlos 73258546 Avenida Miguel grau # 671 943124431 No tiene No tiene

159 Sanchez Panta, Juliana del Rocio 75764729 PP.JJ. 7 de junio Mz "D" Lt "23"948040766 No tiene Juliana Sanches Panta

160 Santa Cruz Arteaga, Manuelito Kelvin 77910420 Calle Humbolt " 1989 959481284 No tiene No tiene

161 Sarango Piñin Abner Almilcar 46335537 Calle Pascual Saco - Antonio Raymondi Mz "125" Lt"29"931089934 No tiene No tiene

162 Sernaque Cerdan Viviana Isabel 48151685 Abelardo Quiñonez Mz"138" Lote "1"962695710 No tiene Viviana Sernaque

163 Soberon Torres, Gladys Yanet 47794165 Calle Andres Razuri # 363 990537358 No tiene No tiene

164 Tantalean Arce Dagner 70153238 Mz "F" Lote "12" Juan Tomis Stack996866786 No tiene No tiene

165 Tejada Farroñan Andres Gonzalo 44626645 Calle Urcos # 175 -  Ampliacion Tupac Amaru979852160 No tiene Andres Tejada

166 Tejada Sanchez, Yesenia Milagros 70061138 PP.JJ. Jesus Nazareno Mz " C" Lt. "1"948309999 No tiene No tiene

167 Ternero Facho Cesar Augusto 44192832 Avenida Proceres #1309 959464091 No tiene No tiene

168 Tiparra Zapata, Felicita Isabel 43116589 Avenida Juan Pablo II Lote #5978023620 No tiene No tiene

169 Troncoso Muñoz Bruno Alexis 77503142 Mz "B" Lt"13" San Sebastian 980202452 No tiene No tiene

170 Ubillus Castillo Andy Gianmarco 73440611 PP.JJ. Nuevo Cerropon Mz"c" Lt"122"975053218 No tiene No tiene
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N° de 

encuesta
Nombre completo del beneficiario No. de DNI Dirección Teléfono celular

Correo 

electrónico
Facebook

171 Valencia Reyes Jean Carlos 73327374 Villa del Mar Mz "o" Lt"11" 948107421 No tiene No tiene

172 Vasquez Nuñez Cristal Rubi 76214871 Mz."E" Lt"1" La Bahia 951404877 No tiene No tiene

173 Vasquez Oyola Wilmer Jesus 48134499 Calle Juan Pablo II Mz "Q" Lt. "26"988581840 No tiene No tiene

174 Vasquez Salas Jose Alexander 43747130 Calle Jazmines # 516 989211406 No tiene No tiene

175 Vasquez Ventura, Cynthia Vanessa 43174289 La Bahia de Pimentel Mz"G" Lt"7"979678371 No tiene Cynthia Vasquez

176 Vidarte Chuquicahua, Kleiston 73463671 Carretera Pimentel Km 07 976883159 No tiene No tiene

177 Villacorta Molina Luis Alfredo 76187778 Calle Villa Hermosa - Las lucumas # 350No tiene No tiene Luis V.m.

178 Viton Gonzales Roxana Violeta 45042403 Caserio San Lorenzo - Calle Las eras "105"941871640 No tiene No tiene

179 Wilcamango Guevara, Cleida Itamar 45077683 Calle Los Cedros Mz"A"Lt"36" San Eugenio961968293 No tiene No tiene

180 Yacila Valenzuela Bryant Alejandro 72608801 Manzana "c" Lote " 22" PP. JJ. Las lomas985685232 No tiene No tiene

181 Yamunaque Chunga Ana Rosa 71594131 Avenida Pedro Ruiz 409 964467169 No tiene No tiene

182 Yovera Diaz, Manuel Angel 47660819 Avenida Seis de Junio # 319 957940441 No tiene No tiene

183 Zapata Vela, Manuel Antonio 73467876 Manuel Arteaga # 123 943239840 No tiene No tiene

184 Zapata Zapata Yanet Estefany 47739592 Jiron Colombiana # 252 - Porvenir969587192 No tiene No tiene

185 Zubiate Saldarriaga Shirley Milusca del Rosario47476062 calle Amazonas # 317 - Interior 0016981759904 No tiene No tiene

186 Zurita Galvez wilian 48220819 Calle Jose Sabagal # 169 948107421 No tiene No tiene
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ANEXO 4: INSTRUMENTOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS 
APLICADOS EN EL EEF 

 

 

Código de proyecto C-13- # de encuesta

A. DATOS GENERALES DEL BENEFICIARIO 

A.1 Nombre completo 

A.2 DNI 

A.3 Estado civil 1 Soltero 2 Casado/conviviente 3 Viudo   4 Divorciado/separado

A.4 ¿Tiene hijos? 1 Si 2 No

A.5 ¿Cuál es (o ha sido) el nivel de educación de tu padre?

1 Ninguno 2 Primaria 3 Secundaria 4 Superior No universitaria 5 Superior Universitaria

A.6 ¿Cuál es (o ha sido) el nivel de educación de tu madre?

1 Ninguno 2 Primaria 3 Secundaria 4 Superior No universitaria 5 Superior Universitaria

A.7 ¿Usas el servicio de internet? 1 Si 2 No (Pasar a Formato B)

A.8 ¿Sueles usar el internet para … (encuestador, leer alternativas)? 1=Si, siempre   2=Sí, algunas veces    3=Nunca

1 Comunicación (e-mail, chat, etc.) 5 Búsqueda de información (noticias, cursos, académica) 

2 Redes sociales (Facebook, tw itter, etc.) 6 Compra de productos/pago de servicios

3 Entretenimiento (juegos de video, música, películas) 7 Otra ………………………………………………………

4 Búsqueda de empleo

B. EDUCACIÓN Y CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO (NO CONSIDERAR LA CAPACITACIÓN BRINDADA POR EL PROYECTO)

B.1 Desde que empezaste tu participación en el proyecto, ¿has aprobado un nivel educativo o has empezado a estudiar?

1 Si 2 No  (Pasar a B.6)

B.2 ¿Cuál es el último nivel educativo B.3 ¿Cuál es último B.4 Tipo de B.5 ¿Cuál es el nombre de la 

que has alcanzado? año de estudios institución carrera que has estudiado?

aprobado? educativa

1  Privado

2  Público

1 Sin nivel/Inicial

2 Primaria …………………………….……………..

3 Secundaria …………………………….……………..

4 Opción ocupacional (CETPRO) …………………………….…………….. ………………………………… Cod.

5 Superior no universitaria …………………………….…………….. ………………………………… Cod.

6 Superior universitaria …………………………….…………….. ………………………………… Cod.

B.6 ¿Al día de hoy o en las próximas semanas estas estudiando o vas a regresar al colegio/Instituto/Universidad?

1 Si       2 No

B.7 Desde que empezó el proyecto … (mencionar nombre del proyecto financiado por FONDOEMPLEO) hasta el día de hoy, 

¿has estudiado algún curso de formación de corta duración?   

1 Si 2 No (Ir a C.1)

Curso seguido B.10 Tipo de institución que dictó 

B.8 Nombre B.9 Código el curso

B.10: 1=Centro de trabajo, 2=Municipalidad/parroquia/ONG, 3=CETPRO, 4=IES, 5= Universidad, 6=Programa Jóvenes a la Obra, 7=Otro (especif ique)

ENCUESTA SOCIO ECONÓMICA Y LABORAL - LÍNEA 1

EVALUACIÓN FINAL - 13° CONCURSO
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C. SOBRE LA ETAPA DE CAPACITACIÓN LABORAL TÉCNICA DEL PROYECTO

C.1 ¿Terminaste el curso de capacitación…. (mencionar nombre del curso)?    1. Si (Pasar a C.3)     2. No

C.2 ¿Por qué no terminaste el curso de capacitación? (Encuestador, puede marcar más de una opción) (Pasar a Formato F)

1 El curso no me interesaba/gustaba 7 Porque no tenía con quien dejar a mi(s) hijo(s)

2 La institución capacitadora quedaba lejos de mi casa 8 Por motivos de salud

3 Los horarios de las clases no me convenían 9 Porque tenía que viajar

4 Los profesores no dominaban el curso 10 Por problemas económicos de mi familia

5 Porque conseguí un trabajo/cachuelo 11 Por enfermedad/fallecimiento de un familiar

6 Porque empezaron las clases en mi institución educativa 12 Otro (especif icar)…………………………………………

C.3 ¿Aprobaste el curso de capacitación …..(mencionar nombre del curso)?     1. Si 2. No

C.4 Sobre las siguientes frases, señale si está  "totalmente de acuerdo", "parcialmente de acuerdo" o "en desacuerdo"

1= Totalmente de acuerdo        2=Parcialmente de acuerdo             3=En desacuerdo        4=No corresponde

1 Los profesores dominaban los temas del curso de capacitación

2 Los profesores utilizaron un lenguaje claro y preciso durante el curso de capacitación

3 Los profesores daban ejemplos que permitían entender/comprender mejor el contenido del curso

4 Los profesores motivaron la intervención/participación de los alumnos

5 Los materiales de capacitación (folletos, separatas, etc) fueron los necesarios y adecuados

6 Las aulas del centro de capacitación estaban adecuadamente acondicionadas para recibir los cursos

7 Los talleres del centro de capacitación estaban adecuadamente acondicionados para la capacitación

8 Los uniformes fueron los adecuados y entregados a tiempo

9 El kit de seguridad fue el adecuado y entregado a tiempo

10 Los insumos eran los necesarios (en cantidad y oportunidad)

D. SOBRE LOS MÓDULOS DE INTERMEDIACIÓN LABORAL Y DE COMPETENCIAS BLANDAS DEL PROYECTO

D.1 ¿El proyecto te enseñó a elaborar un currículum vitae (CV)? 1 Si     2 No  (Pasar a D.4)

D.2 Al día de hoy, ¿tienes un CV elaborado de acuerdo a las recomendaciones del proyecto? 1 Si     2 No  (Pasar a D.4)

D.3 Al día de hoy, ¿has usado tu CV elaborado de acuerdo a las recomendaciones del proyecto?    1 Si 2 No

D.4 ¿El proyecto te enseñó a afrontar una entrevista de trabajo? 1 Si     2 No  (Pasar a D.8)

D.5. Al día de hoy, ¿has aplicado las enseñanzas, recomendaciones e indicaciones que te enseñaron en una entrevista de trabajo?

1 Si  (Pasar a D.7)     2 No

D.6. ¿Por qué no aplicaste esas enseñanzas y recomendaciones en una entrevista de trabajo?
 

1 Ya estoy trabajando 3 Otra……………………………………………………

2 La empresa donde me presenté no la requiere

D.7 ¿Esta estrategia te ayudó a conseguir un empleo? 1 Si   2 No

D.8 ¿El proyecto te presentó a la bolsa de trabajo del MTPE (VUPE)?

1 Si 2 No (Pasar a D.10) 3 No sabe  (Pasar a D.10)

D.9 ¿Has obtenido alguna entrevista de trabajo a través de la bolsa de trabajo del MTPE (VUPE)? 1 Si   2 No

D.10 ¿Cómo realizabas la búsqueda de empleo antes y después del proyecto? (Marcar todas las alternativas que correspondan)

Medios de búsqueda D.10.1 Antes del proyecto D.10.2 Después del proyecto

1 A través de amigos, parientes, vecinos

2 A través de avisos en el periódico

3 A través de avisos en empresas, establecimientos

4 Búsqueda a través de internet

5 Busqueda en bolsa de trabajo del MTPE (VUPE)

6 Búsqueda en bolsa de trabajo privada

7 A través de antiguos patrones

8 No busca/buscaba empleo

D.11 ¿El proyecto te enseñó a …..(Encuestador, leer las alternativas)?           1=Si       2=No

1 A respetar a tus compañeros/superiores 5 A conocerte mejor

2 A trabajar en equipo 6 A conocer tus derechos laborales

3 A ser puntual 7 Otra (especif icar) ……...……………………………………………

4 A ser ordenado
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E. SOBRE LA ETAPA DE INSERCIÓN LABORAL DEL PROYECTO 

E.1 Después de la capacitación, ¿el proyecto…… te presentó a una empresa?  1Si 2 No  (Pasar a Formato F)

E.2 ¿A cuántas empresas te presentó el proyecto?

E.3 ¿Ingresaste a trabajar a una de esas empresas?  1Si  (Pasar a E.5.1) 2 No

E.4 ¿Por qué no ingresaste a trabajar a la(s) empresa(s) que el proyecto te presentó?(Pasar a Formato F)

1 No me presenté a la entrevista/evaluación que la empresa solicitó 6 La empresa consideró que no tenía los conocimientos suficientes

2 No tenía la rapidez que la empresa requería 7 La empresa no llegó a atenderme

3 La empresa consideró que no tenía la experiencia laboral necesaria 8 No me convenían las condiciones económicas y/o laborales

4 Mis documentos no estaban en regla 9 No sé por qué no me aceptó

5 La empresa solicitó documentos con los que no contaba 10 Otra …………………………………………………………………..

E.5 Fecha de ingreso a la empresa

E.6 Cuando ingresaste a la empresa, ¿qué ocupación desempeñaste?

Cod.

E.7 ¿Cuáles fueron las principales tareas que realizaste en esa ocupación?

Condiciones laborales en la empresa 

E.8 Sueldo mensual E.9 Horas de trabajo E.10 ¿Qué tipo de contrato E.11 ¿Tenías seguro E.12 ¿Estabas afiliado a un

a la semana? tienes con la empresa? de salud?   sistema de pensiones? 

E.10:  1= Contrato indefinido, permanente;  2= Contrado a plazo f ijo;  3= Estuvo en período de prueba;  4= Convenio de Formación Laboral Juvenil

5= Prácticas pre profesionales;  6= Contrato de aprendizaje;  7= Locación de Servicios, Servicios No Personales;  8= Sin contrato.

E.11:  1= Sí, ESSALUD        2= Sí, SIS         3= Sí, seguro privado         4= No

E.12:  1= Sí, Sistema Privado de Pensiones (AFP)      2= Sí, Sistema Nacional de Pensiones (ONP),      3= No

E.13 En ese trabajo, negocio o empresa ¿cuántas personas trabajan?

1 Sólo yo trabajo 4 De 21 a 50 personas 7 Más de 500 personas

2 Menos de 10 personas 5 De 51 a 100 personas

3 De 11 a 20 personas 6 De 101 a 500 personas

E.14 Entre el (día)... y el (día) … ¿Cuál es la situación de ese contrato/acuerdo que firmaste/realizaste con la empresa?

1 El contrato/acuerdo continúa vigente al día de hoy 

2 Finalizó y hoy tengo un nuevo contrato/acuerdo en la misma ocupación y condiciones laborales 

3 Finalizó y hoy tengo un nuevo contrato/acuerdo que cambió la ocupación y/o condiciones laborales

4 Finalizó y no fue renovado 

E.15 ¿Aplicaste en tu trabajo los conocimientos técnicos que recibiste en el curso?

1 Sí, apliqué todo lo que me enseñaron

2 Sí, pero el proyecto no me enseñó todo lo que la empresa requería

3 No

E.16 ¿Las máquinas y los equipos que utilizaste en la empresa eran las mismas con las que aprendiste en el proyecto?

1 No, las de la empresa eran más modernas 3 Si, eran similares

2 No, las de la empresa eran menos modernas 4 No corresponde

E.17 A partir de tu experiencia en la empresa, ¿mejorarías algo de la capacitación del proyecto? (respuesta múltiple)

1 Aumentaría la duración de la capacitación 4 Otra ……………………………………………………

2 Usar maquinaria/equipo más moderna 5 No cambiaría nada

3 Ampliaría el módulo de competencias blandas

E.18 Sólo si E.14=4 ¿Por qué no continuaste en la empresa? 4 Convenio de Formación Laboral Juvenil

1 La empresa terminó el contrato de trabajo debido a estacionalidad en la producción/ventas 5 Prácticas pre profesionales

2 La empresa consideró que necesitaba a un trabajador con más experiencia/conocimiento

3 Yo no quería continuar debido a que no era la ocupación para la que me capacité

4 Yo quería dedicarme a otras actividades

5 El sueldo y/o otras condiciones laborales que me ofrecieron no eran las que yo esperaba

6 No sé porque  la empresa decidió no renovarme contrato

7 Otra (especificar)……………………………………………………………………………….

E.5.1 Día E.5.2 Mes E.5.3 Año
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F. PARTICIPACIÓN EN EL MERCADO DE TRABAJO (SÓLO SI C1=2 o E1=2 o E3=2 o E14=4)

F.1 Entre el (día)... y el (día) …¿realizaste algún trabajo o cachuelo?    1 Si (Ir a G.1) 2 No

F.2 Aunque no trabajaste en ese período, ¿tenías algún trabajo o negocio propio al que seguramente ibas a volver?

1 Si  (Ir a G.1) 2 No

F.3 Del (día) ….. al (día) ….…¿realizaste algún trabajo/cachuelo de al menos una hora para obtener ingresos…. (leer alternativas)?

F.3.1 Fabricando algún producto? 1 = Si    2 = No Si contesta NO en todas las alternativas

F.3.2 Haciendo algo en casa para vender? de F.3, pasar al Fomato H (Desempleo)

F.3.3 Ofreciendo algún servicio?

F.3.4 Trabajando en un negocio familiar?

F.3.5 Haciendo prácticas pagadas?

F.3.6 Realizando labores en la chacra?

F.3.7 Otro?..........................................

G. OCUPACIÓN PRINCIPAL (SOLO SI E14=3 o F.1=1 o F.2=1 o SI CONTESTÓ SI EN AL MENOS UNA DE LAS PREGUNTAS

F.3.1 a F.3.7)

G.1 ¿Cuál es la ocupación principal que desempeñaste entre el (día)….... y el (día)……..?

Cod.

G.2 ¿Cuáles fueron las principales tareas que realizaste en tu ocupación principal?

G.3 ¿A qué se dedica el negocio o empresa para la que trabajaste?

Cod.

G.4 ¿Este trabajo lo realizaste por ………….(leer alternativas)?

1 Por cuenta propia, sin ningún trabajador a mi cargo 5 En un hogar como empleada(o) doméstica(o)

2 Por cuenta propia, con algún trabajador pagado a mi cargo 6 En un negocio/taller/empresa privado como trabajador dependiente

3 En la chacra/negocio familiar sin pago alguno 7 En una institución del sector público

4 En la chacra/negocio familiar con pago 8 Otro (especif icar)………………………………………………..

G.5 ¿Cuántas horas trabajaste del (día)…….. al (día)………. en tu ocupación principal?

1 Domingo 3 Martes 5 Jueves 7 Sábado

2 Lunes 4 Miércoles 6 Viernes 8 Total 

G.6 ¿Bajo qué tipo de contrato trabajaste en esta ocupación?

1 Contrato indefinido, permanente 6 Contrato de aprendizaje

2 Contrado a plazo f ijo 7 Locación de Servicios, Servicios No Personales

3 Estuvo en período de prueba 8 Otro (Especif ique) …………………………………………………………

4 Convenio de Formación Laboral Juvenil 9 No Sabe

5 Prácticas pre profesionales 10 Sin contrato

G.7 En ese trabajo, negocio o empresa ¿cuántas personas trabajan?

1 Sólo yo trabajo 4 De 21 a 50 personas 7 Más de 500 personas

2 Menos de 10 personas 5 De 51 a 100 personas

3 De 11 a 20 personas 6 De 101 a 500 personas

G.8 ¿En tu ocupación (mencionar nombre)…. te pagan… (encuestador, leer alternativas)? 

1 Diario          2 Semanal    3 Quincenal 4 Mensual

G.9 ¿Cuánto fue el último ingreso que recibiste por … (mencionar ocupación) en … (mencionar frecuencia de G.8)? S/.

G.10 ¿Tienes seguro de salud? 1 Sí, ESSALUD 2 Sí, SIS      3 Sí, seguro privado 4 No

G.11 ¿El sistema de pensiones al cuál estás afiliado es…….?

1 Sistema Privado de Pensiones (AFP)  2 Sistema Nacional de Pensiones (ONP) 3 Otro…………………    4 Ninguno

G.12 ¿Hace cuánto tiempo trabajas en esa empresa?  1. Años 2. Meses    3. Días

G.13 ¿Cómo conseguiste este trabajo o cachuelo?

1 Busqué avisos en el periódico 4 Busqué avisos en las puertas de las empresas/mercados/u otros lugares

2 Busqué en Internet 5 A través de una bolsa de trabajo pública

3 Pregunté a amigos, familiares o vecinos 6 Otro (especif icar)………………………….

La semana de referencia  para la EF será 4 meses después de que el beneficiario haya culminado la fase de capacitación.
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H. DESEMPLEO

H.1 Entre el (día)…. al (día)…. ¿hiciste algo para conseguir trabajo? 1 Si  (Pasar a H.5) 2 No

H.2 Entre el (día)…. al (día)…. ¿querías trabajar? 1 Si 2 No

H.3 Entre el (día)…. al (día)…. ¿hubieras podido trabajar en cualquier momento? 1 Si 2 No

H.4 ¿Por qué no buscaste algún trabajo?  (Pasar a Formato I)

1 No hay trabajo 6 Las tareas del hogar se lo impidieron

2 Se cansó de buscar 7 Problema de salud

3 Por su edad 8 Falta de documentos

4 Falta de experiencia 9 Otro (especif icar) ………………………………………

5 Sus estudios no lo permiten

H.5 ¿Qué actividades realizaste para conseguir trabajo?

1 Consultó amigos, parientes, vecinos 4 Leyó/escuchó aviso en algún medio de comunicación

2 Visitó negocios, talleres, empresas 5 Otro (especif icar) …………………………………………

3 Consultó en bolsa de trabajo (MTPE, etc)

I. SOBRE LA APLICACIÓN DE LA FICHA

I.1 Nombre del encuestador 

I.2 Nombre del supervisor

I.3 Fecha de aplicación de la entrevista

I.5 CURSO DE CAPACITACIÓN

I.4 Comentarios/observaciones
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ANEXO 4-A 

 
Instrumentos metodológicos cualitativos – Línea 1 

 
Metodología para evaluar a la Institución Ejecutora 

 
 
Los puntos relevantes para evaluar el desempeño de la IE son los siguientes: 
 

a. Relevancia: Está relacionada con el diseño del proyecto y se refiere a si se establecieron 
los objetivos correctos de acuerdo a la identificación de los problemas o necesidades reales. 
Su análisis debe enfocar los siguientes aspectos: 

 
 Si la identificación de los problemas o necesidades de los beneficiarios fue 

adecuada.  
 Verificar si la propuesta estuvo alineada a un sector económico dinámico y/o 

con potencial de desarrollo en la zona de intervención (región/provincia/distrito). 
 Verificar si el proyecto identificó adecuadamente la demanda insatisfecha de 

mano de obra de calificación inicial del sector productivo de la zona de 
intervención, y si las fuentes de información utilizadas para demostrarlo fueron 
actualizadas y adecuadas. 

 Analizar si la identificación y establecimiento de sinergias con aliados/socios de la 
zona de intervención fue adecuada.   

 Identificar si hubo complementariedad y coherencia de las actividades con las 
realizadas por otras instituciones en el mismo entorno territorial. 

 El proyecto y la estrategia de intervención, tuvieron los siguientes aspectos:  
- La claridad y consistencia de los objetivos, propósito y resultados. 
- Si los indicadores de los objetivos estuvieron bien definidos y si permitieron 

medir adecuadamente los resultados obtenidos. 
- La estrategia de selección de los beneficiarios permite identificar a beneficiarios 

que cumplan los requisitos indicados en las bases del concurso. 
- Los temas de la capacitación según el Plan Curricular propuesto por la IE les 

asegura a los jóvenes contar con las competencias ofrecidas en el proyecto 
(en cuanto a temas y duración de las capacitaciones). 

- La estrategia de inserción aplicada garantiza el cumplimiento de la meta 
establecida. 

- Los riesgos y supuestos establecidos se adecúan a la realidad del proyecto 
y están adecuadamente definidos. 

 
b. Eficiencia: Este criterio identifica cómo las actividades se han materializado en resultados, 

en términos de cantidad, calidad y cronograma previsto. La pregunta que se busca 
responder es: ¿Se hubiese podido lograr similares resultados con medios más económicos 
y con el mismo (o menor) tiempo de ejecución? El análisis de la eficiencia se debe enfocar 
en los siguientes aspectos: 

 

 Manejo y gestión del proyecto por parte de la IE. 

 Manejo de la información del proyecto por parte de la IE. 

 Calidad de la focalización realizada. 

 Calidad de la capacitación recibida por los beneficiarios. Medida a partir de 
opinión del empresario sobre los conocimientos técnicos de los beneficiarios que 
laboran en su empresa (ver encuesta a empresas). 

 Calidad del monitoreo interno de la IE y de los mecanismos establecidos por la IE para 
incorporar las recomendaciones del monitoreo externo de FE. Asimismo, si el 
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monitoreo (interno y externo) incorpora la evaluación de la metodología de 
capacitación y el desempeño de los docentes. 

 Existencia de resultados no planificados. 
 

c. Efectividad. El criterio de la efectividad, en relación al Marco Lógico (ML), es si se 
lograron los objetivos del proyecto después de su terminación. Esta relación se centra en 
la relación causal establecida en el ML entre componentes, propósito y fin del proyecto. 
Se centra en los siguientes aspectos:  
 

 Si los servicios planificados fueron entregados y recibidos adecuada y 
efectivamente. Por tal razón, es importante conocer la percepción tanto de los 
beneficiarios como de la IE y organizaciones relacionadas al proyecto.  

 Si los supuestos y riesgos fueron inválidos, o si no se tomaron en cuenta otros 
factores externos.  

 Si la IE fue flexible para atender cambios del entorno.  

 Si el compromiso y participación entre las instituciones que intervinieron fue el 
adecuado.  

 Si resultados no planificados afectaron los beneficios recibidos.  
 

d. Sostenibilidad. Este criterio analiza la probabilidad de que los resultados positivos del 
proyecto, a nivel de propósito, continúen después de que el financiamiento del proyecto 
termine. El análisis de la sostenibilidad podría enfocar los siguientes aspectos: 
 

 La relación de los objetivos del proyecto con las políticas locales, regionales 
y nacionales, y si en la práctica existe la intención de ser replicadas por las 
autoridades distritales, provinciales y/o de la región. 

 La capacidad organizacional e institucional, analizando el grado de 
compromiso de los beneficiarios y de sus organizaciones con el proyecto y si 
estas condiciones favorecen la sostenibilidad del proyecto. 

 Si el presupuesto del proyecto fue adecuado para su propósito. 

 Factores socio-culturales, es decir, si el proyecto está en sintonía con las 
percepciones de los beneficiarios sobre sus necesidades, problemas y 
posibles soluciones. 

 Si el beneficiario está dispuesto a capacitarse por cuenta propia en la línea de 
carrera que viene desarrollando, a fin de seguir especializándose y obtener 
mayores competencias. 
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Anexo-4B 

Instrumentos metodológicos cualitativos – Línea 1 

 

Entrevista a las empresas donde laboran(ron) los beneficiarios del proyecto 

 

a) Datos generales de la empresa y del entrevistado 

 

1. Nombre de la empresa 

2. Giro del negocio 

3. RUC de la empresa 

4. Dirección 

5. Año de funcionamiento de la empresa 

6. Número de trabajadores (al día de aplicación de la entrevista 

7. Nombre del entrevistado 

8. Cargo del entrevistado 

9. Teléfono del entrevistado 

 

b) Sobre la vinculación de la empresa con la IE 

 

1. ¿Su empresa fue visitada por la IE para conocer su demanda por personal de calificación 

básica? Si contesta que sí, indique en qué momento (antes de que inicie el proyecto o 

después que el proyecto ya había empezado). 

2. ¿Su empresa participó en el diseño curricular del curso? Si contesta que sí, detalle en 

qué consistió esa participación (por ejemplo, respondió una encuesta aplicada por la IE, 

la IE visitó el local de la empresa para conocer el perfil ocupacional demandado y el tipo 

de tecnología empleada). 

3. ¿Después que los jóvenes del proyecto han ingresado a la empresa, la IE ha realizado 

algún seguimiento al desempeño de sus beneficiarios? (por ejemplo, ha indagado con la 

empresa sobre su desempeño). 
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c) Sobre la opinión de la empresa donde laboran(ron) los beneficiarios 
 
1. ¿Cuántos jóvenes del proyecto han trabajado/trabajan en su empresa y en qué 

ocupaciones se han desempeñado? 
 

2. En una escala de 1 a 4, donde 1 es malo y 4 es excelente, ¿cómo califica el 
desempeño de los beneficiarios del proyecto en su puesto de trabajo? 
 

Habilidades y actitudes 1 Malo 2 Regular 3 Bueno 4 Excelente 

Habilidades técnicas     
Conocimientos básicos de la ocupación     
Uso de equipos, maquinarias     
Tiempo de ejecución de las tareas     
Calidad-eficiencia del trabajo o servicio realizado     
Habilidades personales     
Capacidad para aprender     
Agilidad en la toma de decisiones     
Capacidad para resolver problemas     
Disposición para trabajar en equipo      
Capacidad para adaptarse al cambio     
Capacidad de innovar     
Tener manejo informático     
Actitud para el trabajo     
Puntualidad     
Cumplimiento de tareas y plazos      
Actitud positiva frente al trabajo     
Honestidad     

 
3. ¿Piensa seguir trabajando con los beneficiarios del proyecto? Justifique su 

respuesta   
4. ¿Qué recomendación le daría a la IE para futuras intervenciones? 
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Anexo-4C 

 

Instrumentos metodológicos cualitativos – Línea 1 

 

Entrevista al MTPE de la región donde interviene el proyecto 

 

1. ¿Cuál es la problemática laboral de los jóvenes en su región?  

2. ¿Cuáles son los componentes indispensables que deben contemplarse en un proyecto que 

promueve la inserción laboral juvenil en su región? 

3. ¿Cuáles son los riesgos que afronta este tipo de proyectos para lograr mejorar la situación 

laboral de los jóvenes en su región? 

4. ¿La promoción de la inserción laboral de los jóvenes es una prioridad de su institución? 

Justifique. 

5. ¿Conoce del Proyecto que viene ejecutando la  IE? Explique. 

6. El proyecto buscó mejorar la inserción laboral de los jóvenes en las ocupaciones de… 

(mencionar nombre de las ocupaciones), ¿cuál es la demanda por estas ocupaciones en las 

empresas de la región?, ¿la IE visitó a su institución para recabar información sobre esta 

demanda? Explique. 

7. Si respondió que sí en la pregunta anterior ¿El equipo del proyecto ha coordinado con su 

institución para la ejecución conjunta de actividades en apoyo de la inserción laboral juvenil? 

Explique en qué consistió esa coordinación. Si respondió que sí coordinó, indique si considera 

que se han alcanzado los resultados esperados en el proyecto. Justifique. 

8. En una intervención como la planteada por el proyecto, ¿Cuáles son las instituciones o 

actores que deberían involucrarse con el proyecto? ¿De qué manera debieran participar o 

involucrarse? (Por ejemplo, la VUPE). 
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Región / Provincia: 

Código de proyecto:

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

¿Qué enseñanzas les deja este proyecto a ustedes ?

¿Qué recomendaciones harían ustedes si esta experiencia se repitiera?

¿La forma cómo se han desempeñado los profesores ha sido adecuada? ¿Por qué?

CUESTIONES GENERALES

¿Qué beneficios les ha otorgado el proyecto?

¿Qué opinión tienen de las instituciones que han apoyado todo este proceso?

¿Qué es lo que más les ha gustado de este proceso y qué es lo que menos les ha gustado?

¿Los miembros del proyecto, los han visitado en las empresas donde venian trabajando? ¿cada cuánto tiempo? ¿con 

qué motivos?

ACERCA DE LA INSERCIÓN LABORAL

¿Qué opinan sobre su formación recibida para insertarse laboralmente?

¿Sienten que están aplicando o llevando a la práctica los conocimientos y destrezas logrados en la capacitación?

El proyecto ¿Les ha presentado con las empresas para que ingresen a trabajar?

¿Consideran que el proyecto ha contribuido en algo para mejorar vuestra forma de ser?

¿El ambiente y los recursos utilizados para su formación ha sido, en vuestra opinión, adecuados? ¿Por qué?

Durante la capacitación ¿Les han preguntado sobre los cursos, sobre sus aprendizajes, sobre sus docentes?

¿Los insumos, herramientas y materiales utilizados en los cursos han sido, en vuestra opinión, adecuados y 

suficientes? ¿Por qué?

d)      Recursos: grabadora, refrigerio, identificación

3. GUÍA  TEMÁTICA PARA EL DESARROLLO DEL GRUPO FOCAL

ACERCA DE LA CAPACITACIÓN TÉCNICA LABORAL

¿Qué los ha motivado a participar en el proyecto de capacitación? ¿Sienten que esos motivos se han realizado? ¿Por 

qué?

¿Qué les ha parecido el contenido de los cursos? y ¿la duración de los cursos?

1. DATOS GENERALES

2. OBJETIVO : Conocer la opinión, percepción y experiencia de los jóvenes beneficiarios acerca del proyecto y de como éste 

ha contribuido en su formación, entrenamiento e inserción laboral.

BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

LINEA 1: CAPACITACION E INSERCION LABORAL - FONDO EMPLEO

GUIÓN DE DESARROLLO DEL GRUPO FOCAL

Participantes

Equipo Moderador

De 08 a 10 jóvenes beneficiarios del proyecto

Dos personas, donde una modera la discusión y la otra lleva la relatoría y hace un 

trabajo de observación del comportamiento asociado de los asistentes

a)       Local:

b)      Configuración en U del grupo focal

Sobre la reunión
c)       Tiempo: dos horas entre la apertura y el cierre del trabajo grupal
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ANEXO 5 

 

 
REGIÓN LAMBAYEQUE: DEMANDA DE TRABAJADORES EN LAS EMPRESAS LOCALES. 

EMPRESA NOMBRE DEL PUESTO 
N° DE 

VACANTES 

PRONATUR 

Operarios en productos de agroexportación 10 

Realizar el trabajo de descargue y almacenamiento 
de materia prima 

15 

GANDULES INC S.A.C. 
Operarios agrícolas 50 

Proceso de Calidad en la producción 10 

PROSELDA S.A.C 
Evaluador fitosanitario y control de plagas 10 

Auxiliar de control de calidad 10 

MASD S.A.C Operarios de producción 10 

OCHOCALO S.C.R.L. Asistente de cocina 3 

ÉXITOS INTEGRALES E.I.R.L Asistente de cocina 3 

CENTRO NORTEÑO Ayudante de Cocina  5 

EL REY DEL CEVICHE Ayudante de Cocina  5 

 TOTAL 131 

Fuente: MTPE - Programa Nacional de Empleo Juvenil Jóvenes Productivos - Proyecto C-13-07 Jóvenes de Lambayeque 
capacitados mejoran su empleabilidad para insertarse al mercado laboral, 2013. 
Elaboración: El Taller Asociación de Promoción y Desarrollo. 

 


